Anderungen zum Arbeitsvertragsgesetz, ZChinR 2013

Beschluss vom Sténdigen Ausschuss des
Nationalen Volkskongresses zur Anderung des
,Arbeitsvertragsgesetzes der Volksrepublik China”

Wegen eines Redaktionsversehens sind die Anderungen zum Arbeitsvertragsgesetz vom 28.12.2012 im
Folgenden erneut in korrigierter Fassung zu der Ubersetzung, die in ZChinR 2013, S. 240-242 veroffentlicht

wurde, abgedruckt:
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Erlass des Prasidenten der Volksrepublik China
Nr. 73

Der ,Beschluss zur Anderung des ,Arbeitsvertragsgesetzes der
Volksrepublik China’? des Stindigen Ausschusses des Nationalen
Volkskongresses” wurde auf der 30. Sitzung des Standigen Ausschus-
ses des 11. Nationalen Volkskongresses am 28.12.2012 verabschiedet,
wird hiermit bekannt gemacht und wird vom 1.7.2013 an durchgefiihrt.

HU Jintao, Prasident der Volksrepublik China
28.12.2012

Beschluss vom Stindigen Ausschuss
des Nationalen Volkskongresses zur Anderung
des , Arbeitsvertragsgesetzes der Volksrepublik China“

Die 30. Sitzung des Standigen Ausschuss des 11. Nationalen Volks-
kongresses hat folgende Anderungen des , Arbeitsvertragsgesetzes der
Volksrepublik China” beschlossen:

1. Abschnitt: § 57 [Voraussetzungen fiir Verleiher] wird wie folgt ge-
andert:

Fiir das Betreiben von Leiharbeitsgeschédften muss [der Verleiher]
die folgenden Voraussetzungen erfiillen:

(1) das registrierte Kapital darf nicht weniger sein als RMB 2.000.000
Yuan;

(2) er hat standige Geschéftsraume und Einrichtungen, welche den
Gegebenheiten des Geschifts entsprechen;

(3) er hat ein Leiharbeit-Managementsystem, das den mafigebli-
chen Gesetzen und Verwaltungsrechtsnormen entspricht;

(4) andere Voraussetzungen, die in Gesetzen und Verwaltungs-
rechtsnormen bestimmt sind.

Fiir das Betreiben von Leiharbeitsgeschdften muss [der Verleiher]
nach dem Recht die Verwaltungsgenehmigung der fiir Arbeit zustédn-

1 Quelle des chinesischen Textes: Amtsblatt des Standigen Ausschusses des Nationalen Volkskongresses [ A REALFIE 4[5 A [ARR KNS 45 s

] 2013 Nr. 1, S. 45 1.

2 Deutsch in der Fassung vom 29.6.2007 in: Frank Miinzel (Hrsg.), Chinas Recht, 29.6.07/1.
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digen Verwaltungsabteilung beantragen; nach dem Erhalt der Geneh-
migung wird nach dem Recht die entsprechende Registrierung der Ge-
sellschaft durchgefiihrt. Ohne Genehmigung darf keine Einheit oder
Einzelperson Leiharbeitsgeschifte betreiben.

2. Abschnitt: § 63 [Prinzip gleiches Gehalt fiir gleiche Arbeit | wird
wie folgt gedndert:

Der Leiharbeitnehmer hat ein Recht auf das gleiche Entgelt wie das,
welches die Arbeitenden des Entleihers fiir die gleiche Arbeit erhalten.
Der Entleiher muss geméfs dem Prinzip gleiches Entgelt fiir gleiche Ar-
beit die gleichen Mafistébe fiir die Bemessung des Entgeltes fiir Leih-
arbeitnehmer und seine Arbeitenden auf gleichartigen Arbeitsstellen
anlegen. Wenn der Entleiher keine Arbeitenden auf gleichartigen Ar-
beitsstellen hat, wird [das gleiche Entgelt] entsprechend dem Arbeits-
entgelt von Arbeitenden auf gleichen oder dhnlichen Arbeitsstellen am
Ort des Entleihers bestimmt.

Das Gehalt, welches im Arbeitsvertrag zwischen dem Verleiher und
dem Leiharbeitnehmer und in der Leiharbeitsvereinbarung zwischen
[dem Verleiher] und dem Entleiher angegeben oder vereinbart wurde,
muss im Einklang mit der Bestimmung im vorherigen Absatz stehen.

3. Abschnitt: § 66 [Beschiftigungsstellen der Leiharbeit und Anzahl
an Leiharbeitnehmer] wird wie folgt gedndert:

Die Beschidftigung durch Arbeitsvertrag ist in den Unternehmen
unseres Landes die grundséatzliche Form der Beschéftigung. Die Be-
schaftigung durch Leiharbeit ist nur eine ergdnzende Form [und] darf
nur fiir zeitweise, hilfsweise und fiir Vertretungsarbeitsstellen genutzt
werden.

Nach dem vorherigen Absatz sind , zeitweise Arbeitsstellen” sol-
che, die nicht langer als sechs Monate existieren; ,hilfsweise Arbeits-
stellen” sind keine Kerngeschiftsstellen, die fiir Kerngeschiftsstellen
Dienstleistungen erbringen; , Vertretungsarbeitsstellen” sind solche,
auf denen ein anderer Arbeitender wihrend einer bestimmten Zeit ei-
nen Arbeitenden des Entleihers ersetzen kann, wenn dieser aufgrund
eines Vollzeitstudiums, wegen Urlaubs oder aus anderen Griinden
nicht in der Lage ist zu arbeiten.

Der Entleiher muss die Anzahl an Leiharbeitnehmern streng kon-
trollieren, die ein bestimmtes Verhiltnis zu seinen Beschiftigten nicht
tibersteigen darf, [wobei] das konkrete Verhdltnis von der Abteilung
zur Verwaltung von Arbeit des Staatsrats festgelegt wird.

4. Abschnitt: § 92 [Haftung] wird wie folgt geindert:

Wer unter Verstofs gegen dieses Gesetz ohne Genehmigung eigen-
méchtig Leiharbeitsgeschéfte betreibt, bei dem ordnen die Abteilungen
zur Verwaltung von Arbeit an, dass die rechtswidrigen Handlungen
eingestellt werden, rechtswidriges Einkommen wird beschlagnahmt
[und] es wird eine Geldstrafe in Hohe des ein bis fiinffachen des rechts-
widrig erlangten Einkommens verhidngt; wenn kein rechtswidriges
Einkommen vorhanden ist, kann eine Geldstrafe bis zu RMB 50.000
Yuan verhangt werden.

Wenn Verleiher oder Entleiher gegen die Bestimmungen dieses Ge-
setzes zur Leiharbeit verstofien, wird von den Abteilungen zur Ver-
waltung von Arbeit eine Frist zur Korrektur angeordnet; erfolgt die
Korrektur nicht fristgemafs, wird eine Geldstrafe in Hohe von RMB
5.000 bis 10.000 Yuan fiir jede Person verhédngt; dem Verleiher wird der
Leiharbeitsgewerbeschein entzogen. Der Verleiher und der Entleiher
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haften gesamtschuldnerisch fiir alle Schdden, die dem Leiharbeitneh-
mer durch den Entleiher entstehen.

[Inkrafttreten] Dieser Beschluss wird vom 1. Juli 2013 an angewen-
det.

Arbeitsvertrage und Leiharbeitsvereinbarungen, welche nach dem
Recht vor Bekanntmachung dieses Beschlusses abgeschlossen wurden,
werden weiter bis zum Ende der Vertragslaufzeit ausgefiihrt werden;
wenn Arbeitsvertrage und Leiharbeitsvereinbarungen aber nicht im
Einklang mit den Mafistdben fiir die Bemessung des Entgeltes nach
dem Prinzip gleiches Entgelt fuir gleiche Arbeit nach diesem Beschluss
stehen, miissen sie nach diesem Beschluss angepasst werden; Verlei-
her, die bereits vor Durchfiihrung dieses Beschlusses tdtig waren, miis-
sen innerhalb eines Jahres nach Durchfiithrung dieses Beschlusses nach
dem Recht die Verwaltungsgenehmigung erhalten und die Anderung
der Registrierung der Gesellschaft erledigen, [und] diirfen erst dann
neue Leiharbeitsgeschifte betreiben. Konkrete Mafinahmen werden
von der Abteilung zur Verwaltung von Arbeit des Staatsrats gemein-
sam mit [anderen] zustdndigen Abteilungen des Staatsrats bestimmt.

Das , Arbeitsvertragsgesetz der Volksrepublik China” wird gemaf3
diesem Beschluss gedndert und erneut bekannt gemacht.

Ubersetzung, Paragrafeniiberschriften von JIN Jing; sprachliche
Uberpriifung von Marcel Steinbach



