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Verordnung zur Durchfithrung des
Arbeitsvertragsgesetzes der Volksrepublik China
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Erlass des Priasidenten der Volksrepublik China
Nr. 535

Die ,Verordnung zur Durchfiithrung des Arbeitsvertragsgesetzes
der Volksrepublik China” wurde am 03.09.2008 auf der 25. Sitzung des
Standigen Ausschusses des Staatsrates verabschiedet wird nun bekannt
gemacht und vom Tag der Bekanntmachung an angewendet.

Premierminister WEN Jiabao
18.09.2008

Verordnung zur Durchfiihrung des Arbeitsvertragsgesetzes der
Volksrepublik China

1. Kapitel: Allgemeine Regeln

§1 Diese Verordnung wird zur Durchfithrung des , Arbeitsver-
tragsgesetzes der Volksrepublik China“? (nachfolgend ,Arbeitsver-
tragsgesetz “) festgelegt.

§ 2 Die Volksregierungen aller Stufen und die betreffenden Abtei-
lungen fiir Arbeitsverwaltung der Volksregierungen auf und oberhalb
der Kreisebene sowie Gewerkschaften und andere Organisationen
miissen Mafsnahmen ergreifen, um die Durchftihrung des Arbeitsver-
tragsgesetzes voranzutreiben und die Harmonie der Arbeitsverhalt-
nisse zu férdern.

§3 Nach dem Recht gegriindete Buchhaltungsbiiros, Anwalts-
kanzleien, andere partnerschaftliche Organisationen und Stiftungen
sind Arbeitgeber im Sinne des Arbeitsvertragsgesetzes.

2. Kapitel: Der Abschluss von Arbeitsvertrigen

§4 Zweigniederlassungen, welche diejenigen vom Arbeitsver-
tragsgesetz bestimmten Arbeitgeber eingerichtet haben, [und] die nach
dem Recht einen Gewerbeschein oder ein Eintragungszertifikat erhal-
ten haben, konnen als Arbeitgeber Arbeitsvertrage mit Arbeitnehmern
abschliefSen; wird nach dem Recht kein Gewerbeschein oder kein Ein-
tragungszertifikat erteilt, konnen [diese] im Auftrag des Arbeitgebers
Arbeitsvertrage mit Arbeitnehmern abschliefsen.

1 Quelle des chinesischen Textes: Amtsblatt des Staatsrates (1E 55BN ), 2008, 28, S. 4-7.

2 Quelle des chinesisches Textes: Amtsblatt des Stindigen Ausschusses des NVK ( 4:[H AR AR FE RS H 25 e

Chinas Recht, 29.6.07/1.
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3 Nach den §§ 46, 47 Arbeitsvertragsgesetz.

§ 5 Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer schriftlich die Been-
digung des Arbeitsverhdltnisses mitteilen, wenn der Arbeitnehmer
innerhalb eines Monats nach Nutzung [seiner] Arbeitsleistung und
nach schriftlicher Mitteilung durch den Arbeitgeber keinen Arbeitsver-
trag mit dem Arbeitgeber abschliefdt; [in diesem Fall] braucht [der
Arbeitgeber] keinen wirtschaftlichen Ausgleich an den Arbeitnehmer
zu leisten3, muss aber den Arbeitslohn entsprechend der tatsichlich
geleisteten Arbeit an den Arbeitnehmer entrichten.

§ 6 Wenn der Arbeitgeber in der Zeit von mehr als einen Monat ab
der Nutzung der Arbeitsleistung [des Arbeitnehmers] an bis zur Nicht-
vollendung eines Jahres [von diesem Tag an] keinen schriftlichen
Arbeitsvertrag mit dem Arbeitnehmer abschliefdt, muss dieser gemafs
§ 82 des Arbeitsvertragsgesetzes monatlich das doppelte Gehalt an den
Arbeitnehmer auszahlen und [muss] nachtrdglich einen schriftlichen
Arbeitsvertrag mit dem Arbeitnehmer abschlieflen; wenn der Arbeit-
nehmer keinen schriftlichen Arbeitsvertrag mit dem Arbeitgeber
abschliefit, muss der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer schriftlich die
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses mitteilen und gemafs § 47 des
Arbeitsvertragsgesetzes wirtschaftlichen Ausgleich leisten.

Die Berechnung des im vorstehenden Absatz festgelegten doppel-
ten Monatsgehalts, das der Arbeitgeber an den Arbeitnehmer zahlt,
beginnt einen Monat nach dem Tag, ab dem die Arbeitsleistung genutzt
wird, und endet einen Tag vor dem nachtraglichen Abschluss des
schriftlichen Arbeitsvertrags.

§ 7 Wenn der Arbeitgeber innerhalb eines Jahres ab dem Tag, ab
dem er die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers nutzt, keinen schriftli-
chen Arbeitsvertrag mit dem Arbeitnehmer abschliefit, muss ab dem
Tag nach Ende des ersten Monats, ab dem er die Arbeitsleistung des
Arbeitnehmers nutzt, bis einen Tag vor Ende eines Jahres [ab diesem
Zeitpunkt] gemafs § 82 des Arbeitsvertragsgesetzes fiir jeden Monat das
doppelte Gehalt an den Arbeitnehmer gezahlt werden; ein zeitlich
unbefristeter Arbeitsvertrag gilt mit dem letzten Tag eines Jahres, ab
dem die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers genutzt wird, als bereits
abgeschlossen, [und] ein schriftlicher Arbeitsvertrag mit dem Arbeit-
nehmer muss umgehend nachtréglich abgeschlossen werden.

§ 8 Die in § 7 Arbeitsvertragsgesetz vorgesehene Namensliste der
Arbeitnehmer muss unter anderem Namen des Arbeitnehmers,
Geschlecht, Personalausweisnummer, die in [seiner] Haushaltsregi-
strierung eingetragene Adressen, die aktuelle Wohnadresse, Kontaktin-
formationen, die Art der Beschiftigung, den Zeitpunkt des Beginns der
Nutzung [seiner] Arbeitsleistung und die Frist des Arbeitsvertrags aus-
weisen.

§ 9 Der Beginn der in § 14 Abs. 2 [Nr. 1] Arbeitsvertragsgesetz vor-
gesehenen zehnjdhrigen fortgesetzten Beschiftigung muss von dem
Tag an berechnet werden, ab dem der Arbeitgeber die Arbeitsleistung
nutzt, [und] schliefit die Arbeitszeit vor der Durchfiihrung des Arbeits-
vertragsgesetzes ein.
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§ 10 Wenn dem Arbeitnehmer aus Griinden, die nicht bei ihm lie-
gen, vom Arbeitgeber Arbeit bei einem neuen Arbeitgeber zugewiesen
wird, wird die Arbeitszeit beim urspriinglichen Arbeitgeber bei der
Arbeitszeit beim neuen Arbeitgeber angerechnet. Wenn der urspriingli-
che Arbeitgeber bereits wirtschaftlichen Ausgleich an den Arbeitneh-
mer geleistet hat, wird die Arbeitszeit des Arbeitnehmers beim
urspriinglichen Arbeitgeber nicht noch einmal fur die Arbeitszeit ange-
rechnet, fiir die der neue Arbeitgeber einen wirtschaftlichen Ausgleich
zahlt, wenn der neue Arbeitgeber den Arbeitsvertrag nach dem Recht
kiindigt oder beendet.

§ 11 Wenn der Arbeitnehmer den Abschluss eines unbefristeten
Arbeitsvertrages gemdfs §14 Abs.2 Arbeitsvertragsgesetz verlangt,
muss der Arbeitgeber einen solchen Vertrag mit ihm abschlief3en, es sei
denn, dass der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber mittels Verhandlung
eine [abweichende] Vereinbarung treffen. Den Inhalt des Arbeitsver-
trags miissen beide Parteien nach den Grundsitzen der Legalitit,
Gerechtigkeit, Gleichheit, Freiwilligkeit, Ubereinstimmung mittels Ver-
handlungen sowie von Treu und Glauben mittels Verhandlungen fest-
legen; bei Inhalten, tiber die mittels Verhandlungen Kkeine
Ubereinstimmung erzielt wurde, wird § 18 Arbeitsvertragsgesetz ange-
wendet.

§ 12 Die Bestimmungen des Arbeitsvertragsgesetzes tiber zeitlich
unbefristete Arbeitsvertrage und die Zahlung eines wirtschaftlichen
Ausgleichs finden keine Anwendung bei Arbeitsvertragen fiir gemein-
niitzige Arbeitsstellen, bei denen die Volksregierungen aller Stufen und
die betreffenden Abteilungen fiir Arbeitsverwaltung der Volksregie-
rungen auf und oberhalb der Kreisebene zur Arbeitsbeschaffung fiir
schwer zu vermittelnde Personen einen Arbeitsstellenzuschuss und
Sozialversicherungszuschuss gewéhren.

§ 13 Der Arbeitgeber darf mit dem Arbeitnehmer neben den in § 44
Arbeitsvertragsgesetz bestimmten Griinden fiir die Beendigung des
Arbeitsvertrags keine weiteren Griinde fiir die Beendigung des Arbeits-
vertrags vereinbaren.

§ 14 Wenn der Arbeitsvertrag nicht an dem Ort erfullt wird, an
dem der Arbeitgeber registriert ist, gelten fiir Angelegenheiten wie
Mindestlohn, Arbeitsschutz, Arbeitsbedingungen, Schutz vor berufli-
chen Gefahren und den ortlichen vorjahrigen Monatsdurchschnittslohn
des Arbeitnehmers die Bestimmungen des Erfuillungsortes; sind die
Standards des Registrierungsorts des Arbeitgebers hoher als die Stan-
dards des Erfuillungsorts des Arbeitsvertrags, und vereinbart der
Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer Geltung der Sitze des Registrie-
rungsorts des Arbeitgebers, so gilt diese Vereinbarung.

§ 15 Das Gehalt des Arbeitnehmers wihrend der Probezeit darf
nicht weniger als 80% der niedrigsten Lohnstufe fiir entsprechende
Arbeitsplitze in der gleichen Einheit bzw. nicht weniger als 80% des im
Arbeitsvertrag vereinbarten Gehalts sein und darf nicht unter dem
Standard fiir das Mindestgehalt am Sitz des Arbeitgebers liegen.
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§16 Die in § 22 Abs. 2 Arbeitsvertragsgesetz bestimmten Ausbil-
dungskosten schliefsen diejenigen Kosten ein, welche der Arbeitgeber
fiir die fachliche Ausbildung des Arbeitnehmers, fiir die Entsendungs-
kosten wahrend der Ausbildungszeit und andere Kosten, die direkt fiir
diesen Arbeitnehmer aufgrund der Schulung entstanden sind, aufge-
wandt hat, soweit Belege hierfiir vorliegen.

§17 Wenn die Dauer des Arbeitsvertrags, aber die gemafs § 22
Arbeitsvertragsgesetz vereinbarte Dienstdauer noch nicht abgelaufen
ist, muss der Arbeitsvertrag bis Ende der Dienstdauer verlangert wer-
den; wenn die beiden Parteien eine anders lautende Vereinbarung
getroffen haben, gilt diese.

3. Kapitel: Die Kiindigung und Beendigung des Arbeitsvertrags

§18 Wenn einer der folgenden Umstinde vorliegt, kann der
Arbeitnehmer gemifs den Bedingungen und im Verfahren nach dem
Arbeitsvertragsgesetz den zeitlich befristeten Arbeitsvertrag, den zeit-
lich unbefristeten Arbeitsvertrag oder den auf die Dauer der Fertigstel-
lung einer bestimmten Arbeitsaufgabe beschréankten Arbeitsvertrag mit
dem Arbeitgeber kiindigen:

(1) wenn Arbeitnehmer und Arbeitgeber [hieriiber] eine Vereinba-
rung treffen;

(2) wenn der Arbeitnehmer [die Kiindigung] dem Arbeitgeber 30
Tagen zuvor schriftlich mitteilt;

(3) wenn der Arbeitnehmer [die Kiindigung] wahrend der Probe-
zeit dem Arbeitgeber drei Tage zuvor mitteilt;

(4) wenn der Arbeitgeber nicht den Arbeitsschutz oder die Arbeits-
bedingungen gewéhrt, die im Arbeitsvertrag vereinbart sind;

(5) wenn der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt nicht ptinktlich oder
nicht den vollen Umfang zahlt;

(6) wenn der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrédge fiir den
Arbeitnehmer nicht nach dem Recht zahlt;

(7) wenn die Regelungen des Arbeitgebers gegen Gesetze und son-
stige Rechtsnormen verstofien und die Rechtsinteressen des
Arbeitnehmers verletzen;

(8) wenn der Arbeitgeber durch Tauschung, Drohung oder Zwang
oder unter Ausnutzung einer Notlage den Arbeitnehmer entgegen
dessen wahren Willen dazu gebracht hat, einen Arbeitsvertrag
abzuschliefSen oder zu dndern;

(9) wenn der Arbeitgeber im Arbeitsvertrag sich von seiner gesetz-
lichen Haftung befreit, Rechte des Arbeitnehmers ausschliefst;

(10) wenn der Arbeitgeber zwingende Vorschriften von Gesetzen
und Verwaltungsrechtsnormen verletzt;

(11) wenn der Arbeitgeber mit Gewalt oder Drohungen, oder
indem er die personliche Freiheit widerrechtlich beschrankt, den
Arbeitnehmer zur Arbeit zwingt;
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(12) wenn der Arbeitgeber mit regelwidrigen Anweisungen und
Befehlen zu gefdhrlicher Téatigkeit die Sicherheit des Arbeitneh-
mers gefdhrdet;

(13) Wenn andere in Gesetzen oder Verwaltungsvorschriften
bezeichnete Umstidnde vorliegen, aufgrund derer der Arbeitneh-
mer den Arbeitsvertrag kiindigen kann.

§ 19 Wenn einer der folgenden Umstinde vorliegt, kann der
Arbeitgeber gemdfs den Bedingungen und im Verfahren nach dem
Arbeitsvertragsgesetz den zeitlich befristeten Arbeitsvertrag, den zeit-
lich unbefristeten Arbeitsvertrag oder den auf die Dauer der Fertigstel-
lung einer bestimmten Arbeitsaufgabe beschrankten Arbeitsvertrag mit
dem Arbeitnehmer kiindigen:

(1) wenn Arbeitnehmer und Arbeitgeber [hieriiber] eine Vereinba-
rung treffen;

(2) wenn wahrend der Probezeit nachgewiesen wird, dass der
Arbeitnehmer nicht den Einstellungsvoraussetzungen entspricht;

(3) wenn der Arbeitnehmer schwerwiegend gegen Regelungen des
Arbeitgebers verstofit;

(4) wenn der Arbeitnehmer Aufgaben schwerwiegend vernachlas-
sigt, sich unredliche Vorteile verschafft und dem Arbeitgeber
erheblichen Schaden verursacht;

(5) wenn der Arbeitnehmer gleichzeitig mit einem anderen Arbeit-
geber ein Beschiftigungsverhdltnis eingeht, so dass die Erfiillung
seiner Arbeitsaufgaben mit dem gegenwairtigen Arbeitgeber
erhebliche beeintrachtigt ist, oder wenn er sich weigert, [dies] auf
Verlangen des Arbeitgebers zu korrigieren

(6) wenn der Arbeitnehmer durch T&duschung, Drohung oder
Zwang oder unter Ausnutzung einer Notlage den Arbeitgeber ent-
gegen dessen wahren Willen dazu gebracht hat, einen Arbeitsver-
trag abzuschliefSen oder zu dndern;

(7) wenn nach dem Recht die strafrechtliche Verantwortung des
Arbeitnehmers verfolgt wird;

(8) wenn der Arbeitnehmer erkrankt oder durch einen Unfall, der
kein Arbeitsunfall war, verletzt worden ist und er nach der vorge-
schriebenen Behandlungszeit weder seine urspriingliche Tatigkeit
noch einen ihm vom Arbeitgeber zugewiesene anderweitige Tétig-
keit ausiiben kann;

(9) wenn der Arbeitnehmer die Tatigkeit nicht bewéltigt und er die
Tatigkeit auch nach entsprechender Ausbildung oder Anpassung
seiner Position nicht bewailtigt;

(10) wenn eine wesentliche Verdnderung der objektiven Umstdnde
eingetreten ist, die zum Zeitpunkt des Arbeitsvertragsabschlusses
diesem zugrunde gelegt wurden, welche die Vertragserfiillung
unmoglich macht, [und] Arbeitgeber und Arbeitnehmer nach [ent-
sprechenden] Verhandlungen kein Einvernehmen {iiber die Abén-
derung des Vertragsinhalts erzielen;

(11) wenn der Arbeitgeber geméfs dem Unternehmenskonkursge-
setz saniert wird;

(12) wenn in der Produktion und im Betrieb des Arbeitgebers zu
schwerwiegenden Schwierigkeiten aufgetreten sind;
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(13) wenn das Unternehmen seine Produktion umstellt, technolo-
gische Innovationen in groflem Mafistab umsetzt oder seine
Betriebsweise korrigiert und [auch] nach Anpassung der Arbeits-
vertrage eine Reduzierung der Belegschaft erforderlich ist;

(14) wenn eine andere schwerwiegende Verdnderung der objekti-
ven wirtschaftlichen Umstdnde eingetreten ist, die zum Zeitpunkt
des Arbeitsvertragsschlusses diesem zugrunde gelegt wurden,
und dessen Erfiillung unmoglich macht.

§ 20 Wenn der Arbeitgeber [die Moglichkeit] w&hlt, gemafs § 40
Arbeitsvertragsgesetz mit der Zahlung eines zusitzlichen Monatsge-
halts an den Arbeitnehmer den Arbeitsvertrag zu kiindigen, muss das
zusdtzlich gezahlte Gehalt nach dem Monatsgehalt des Arbeitnehmers
im vorangegangenen Monat festgesetzt werden.

§ 21 Der Arbeitsvertrag ist beendet, wenn der Arbeitnehmer das
gesetzlich festgelegte Rentenalter ereicht.

§ 22 Wenn ein auf die Fertigstellung einer bestimmten Arbeitsauf-
gabe beschrankter Arbeitsvertrag aufgrund der Fertigstellung der
Arbeitsaufgabe endet, muss der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einen
wirtschaftlichen Ausgleich gemafs § 47 Arbeitsvertragsgesetz zahlen.

§ 23 Wenn ein Arbeitgeber nach dem Recht einen Arbeitsvertrag
mit einem durch einen Arbeitsunfall verletzten Arbeitnehmer beendet,
muss er neben dem wirtschaftlichen Ausgleich gemafs § 47 Arbeitsver-
tragsgesetz auch nach den [zentral-]staatlichen Vorschriften zur
Arbeitsunfallversicherung4 einen einmaligen medizinischen Zuschuss
zur medizinischen Behandlung des Arbeitsunfalls und einen Zuschuss
zur Arbeitsbeschaffung fiir den Versehrten zahlen.

§ 24 Die vom Arbeitgeber zu erstellende Beweisurkunde tiber die
Kiundigung oder Beendigung des Arbeitsvertrags muss die Dauer des
Arbeitsvertrags, das Datum der Kiindigung oder Beendigung des
Arbeitsvertrags, die innegehabte Position und die [geleistete] Arbeits-
zeit bei diesem Arbeitgeber beinhalten.

§ 25 Hat der Arbeitgeber unter Verletzung des Arbeitsvertragsge-
setzes einen Arbeitsvertrag gekiindigt oder beendet, [und] hat er nach
§ 87 Arbeitsvertragsgesetz eine Entschddigung gezahlt, zahlt er nicht
zusétzlich noch einen wirtschaftlichen Ausgleich. Die Entschddigung
wird nach der Zahl der Jahre ab dem Tag berechnet, von dem an [der
Arbeitgeber] die Arbeitsleistung [des Arbeitnehmers] genutzt hat.

§ 26 Haben der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer eine Vereinba-
rung tber die Dienstdauer getroffen [und] hat der Arbeitnehmer den
Arbeitsvertrag gemafs § 38 des Arbeitsvertragsgesetzes gekiindigt, ver-
letzt [dies] nicht die Vereinbarung tiber die Dienstdauer, [und] kann
der Arbeitgeber vom Arbeitnehmer keine Vertragsstrafe verlangen.

Wenn der Arbeitgeber einen Arbeitsvertrag kiindigt, in dem die
Dienstdauer des Arbeitnehmers vereinbart worden ist, und einer der
folgenden Umsténde vorliegt, muss der Arbeitnehmer nach den Ver-
einbarungen im Arbeitsvertrag dem Arbeitgeber Vertragsstrafe zahlen:

(1) wenn der Arbeitnehmer die [betrieblichen] Regeln beim Arbeit-
geber schwerwiegend verletzt

4 Siehe die ,Verordnung zur Arbeitsunfallversicherung” ( T {55 {245 ) vom 27.04.2003; Quelle des chinesischen Textes: Amtsblatt des Staatsrates (
S BeN i ) 2003, 17, 5 £f.; deutsch in: Frank Miinzel (Hrsg.), Chinas Recht, 27.4.03/1.
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(2) wenn der Arbeitnehmer seine Aufgaben erheblich vernachlds-
sigt, sich unredliche Vorteile verschafft, [und hierdurch] dem
Arbeitgeber erheblichen Schaden verursacht;

(3) wenn der Arbeitnehmer gleichzeitig mit einem anderen Arbeit-
geber ein Beschiftigungsverhiltnis eingeht, so dass die Erfiillung
seiner Arbeitsaufgaben mit dem gegenwairtigen Arbeitgeber
erheblich beeintrédchtigt ist, oder wenn er sich weigert, [dies] auf
Verlangen des Arbeitgebers zu korrigieren;

(4) wenn der Arbeitnehmer durch Tduschung, Drohung oder
Zwang oder unter Ausnutzung einer Notlage den Arbeitgeber ent-
gegen dessen wahren Willen dazu gebracht hat, einen Arbeitsver-
trag abzuschliefSen oder zu dndern;

(5) wenn die strafrechtliche Verantwortung des Arbeitnehmers
nach dem Recht verfolgt wird.

§ 27 Das nach § 47 Arbeitsvertragsgesetz als wirtschaftlicher Aus-
gleich zu zahlende Monatsgehalt wird nach dem Gehalt berechnet, das
der Arbeitnehmer erhalten muss; dies schliefst Geldeinkiinfte wie Zeit-
lohn, Stiicklohn, Pramien, Zulagen und Zuschiisse ein. Wenn das
durchschnittliche Monatsgehalt des Arbeitnehmers in den der Kiindi-
gung oder Beendigung des Arbeitsvertrags vorausgehenden 12 Mona-
ten niedriger als das lokale Mindestgehalt ist, wird [der Monatslohn
nach § 47 Arbeitsvertragsgesetz] nach diesem Mindestgehalt berechnet.
Wenn die Arbeitszeit des Arbeithnehmers weniger als 12 Monate
betrdgt, wird das Durchschnittsgehalt nach der Zahl der tatsdchlich
gearbeiteten Monate berechnet.

4. Kapitel: Besondere Vorschriften zur Arbeitsiiberlassung

§ 28 Arbeitsiiberlassende Einheiten®, die von einem Arbeitgeber
oder von einer diesem Arbeitgeber zugehdrenden Einheit durch Beteili-
gung oder als Partnerschaft eingerichtet wurden, [und] die Arbeitneh-
mer diesem Arbeitgeber oder der diesem Arbeitgeber zugehdrenden
Einheit {iberlassen, sind arbeitsiiberlassende Einheiten, die nach § 67
Arbeitsvertragsgesetz nicht eingerichtet werden diirfen.

§ 29 Einheiten, die iiberlassene Arbeitnehmer einsetzen6, miissen

die Pflichten des § 62 Arbeitsvertragsgesetzes erfiillen und die Rechte
und Interessen der iiberlassenen Arbeitnehmer achten.

§ 30 Arbeitsiiberlassende Einheiten diirfen iiberlassene Arbeitneh-
mer nicht in Teilzeitarbeit einstellen.

§ 31 Wenn die arbeitsiiberlassende Einheit oder der tiberlassene
Arbeitnehmer den Arbeitsvertrag nach dem Recht kiindigt oder been-
det, bestimmt sich der wirtschaftliche Ausgleich nach den §§ 46, 47
Arbeitsvertragsgesetz.

§ 32 Wenn eine arbeitstiberlassende Einheit den Arbeitsvertrag
rechtswidrig kiindigt oder beendet, ist § 48 Arbeitsvertragsgesetz anzu-
wenden.

5 Siehe § 57 Arbeitsvertragsgesetz; gemeint ist also der Verleiher der Arbeitskrifte.
6 Siehe § 58 Arbeitsvertragsgesetz; gemeint ist also der Entleiher der Arbeitskrifte.
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7 Siehe Fn. 6.

5. Kapitel: Rechtliche Verantwortlichkeit

§ 33 Wenn der Arbeitgeber die Bestimmungen im Arbeitsvertrags-
gesetz zur Erstellung einer Namensliste der Arbeitnehmerregistrierung
verletzt, weist die Arbeitsverwaltungsabteilung ihn an, dies innerhalb
einer Frist zu korrigieren ; wenn [der Arbeitgeber] nach Ablauf der Frist
keine Korrektur vorgenommen hat, verhdngt die Arbeitsverwaltungs-
abteilung eine Geldbufie in Hohe von RMB 2000 bis 20.000 Yuan.

§ 34 Wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer monatlich das ver-
doppelte Gehalt nach dem Arbeitsvertragsgesetz oder eine Entschadi-
gung zahlen muss, [dies aber] nicht tut, muss die Arbeitsverwaltungs-
abteilung ihn anweisen zu zahlen.

§ 35 Wenn die Einheit, die iberlassene Arbeitnehmer einsetzt,” die
Vorschriften des Arbeitsvertragsgesetzes und die Vorschriften in dieser
Verordnung zur Arbeitsiiberlassung verletzt, weisen sie die Arbeitsver-
waltungsabteilung oder sonst zustdndige Abteilungen an, [dies] zu kor-
rigieren; bei schweren Umstinden wird eine Geldbufie in Hohe von
RMB 1000 bis 5000 Yuan je tiberlassenem Arbeitnehmer verhangt; ist
dem iiberlassenen Arbeitnehmer ein Schaden verursacht worden, so
haften die arbeitsiiberlassende Einheit und die Einheit, die iiberlassene
Arbeitnehmer einsetzt, als Gesamtschuldner auf Ersatz.

6. Kapitel: Ergdnzende Vorschriften

§ 36 Beschwerden und Anzeigen tiber Verstofse gegen das Arbeits-
vertragsgesetz und diese Verordnung werden von den Arbeitsverwal-
tungsabteilungen der Volksregierungen auf und oberhalb der
Kreisebene gemdfl der ,Verordnung iiber die Uberwachung des
Arbeitsschutzes”® erledigt.

§ 37 Streitigkeiten, die tiber den Abschluss, die Erfiillung, die
Abénderung, die Kiindigung oder die Beendigung des Arbeitsvertrags
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer entstehen, werden nach dem
»Gesetz der Volksrepublik China tiber Schlichtung und Schiedsverfah-
ren bei Arbeitsstreitigkeiten” erledigt.

§ 38 Diese Verordnung ist vom Tag ihrer Bekanntmachung an
anzuwenden.

Ubersetzung und Anmerkungen von ZHOU Mei’

8 Quelle des chinesischen Textes: Amtsblatt des Stindigen Ausschusses des NVK ( & E A RHRFERESH LS SR ) 2008, 1, 18 ff.
9Dr. iur.; Dozentin an der Universitit Nanjing, VR China.
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