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Anordnung des Priasidenten der Volksrepublik China
Nr. 35

Das ,Beamtengesetz der Volksrepublik China” wurde auf der 15.
Sitzung des Standigen Ausschufies des 10. Nationalen Volkskongresses
der Volksrepublik China am 27.4.2005 verabschiedet, wird nun
bekanntgemacht und vom 1.1.2006 an durchgefiihrt.

HU Jintao, Prasident der Volksrepublik China
27.4.2005

Beamtengesetz der VR China

(Auf der 15. Sitzung des Stindigen AusschufSes des 10. Nationalen
Volkskongresses der Volksrepublik China am 27.4.2005 verabschiedet)
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1 Quelle: % Bt A4 (Amtsblatt des Staatsrates) 2005, Nr. 18, S. 7 ff. Zur Terminologie: Es folgt eine Liste der hier benutzten Ubersetzungen von
Schliisselbegriffen. Sie sind meist aus Exners Ubersetzung der Vorgéngervorschrift (, Vorlaufige Beamtenverordnung” [ H 5 A %% 72 #4174 #1 ], deutsch
in: Frank Miinzel [Hrsg.], Chinas Recht, 14.8.93/1) tibernommen. Wo davon abgewichen wurde, steht hinter der hier verwandten Ubersetzung in
Klammern Exners Ubersetzung. Dabei bedeutet (-): Dieser Begriff kommt in den Beamtenregeln und daher auch bei Exner nicht vor. #i[] = Abteilung
(Dienstzweig); #lliT = Bewertung (Feststellung und Beurteilung); #{ll = Amtsenthebung; 4t4} = MaBregelung (Disziplinarmafinahme); ##2: (= #£IR) =
sein Amt aufgeben (-); #iE = Kiindigung; & 23 / #HILA = Entpflichtung verlangen (Kiindigung); % = Position; ¢/l = Rang (Dienstgrad); HL#4 =
Organ; #1.5¢ = Behorde; JF % = Entlassung; % %¢ = Uberpriifung (-); % 1% = Beurteilung (Uberpriifung); % X = Priifung; 3% /il = Einstellung; %1} =
Abberufung; ¥l = Schulung (Ausbildung); ##{F = anstellen; {T: B = Bestellung (Ernennung); Z {T- = ernennen; BA{7 = Stelle (Dienstposten); JH % =
Amt.
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Beamtengesetz, ZChinR 2006

1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Um die Personalverwaltung der Beamten zu normieren, die
legalen Rechtsinteressen der Beamten zu gewdhrleisten, die Aufsicht
tiber die Beamten zu stdrken, ein Beamtenkorps hoher Qualitit zu
errichten, eine fleifiige und integre Verwaltung zu fordern, die Effizienz
der Arbeit zu erhchen, wird aufgrund der Verfassung dies Gesetz erlas-
sen.

§ 2 Als Beamte bezeichnet dies Gesetz Arbeitspersonal, das nach
dem Recht offentliche Amter wahrnimmt und in den Stellenplan der
Staatsverwaltung aufgenommen wird, und fiir das der Fiskus die
Gehailter und Sozialleistungen tibernimmt.

§ 3 Dies Gesetz gilt fiir die Pflichten, die Rechte und die Personal-
verwaltung der Beamten.

Soweit das Gesetz tiber die Bestellung, Abberufung und Beaufsich-
tigung von Fiihrungsmitgliedern der Beamtenschaft sowie tiber die
Pflichten, die Rechte und die Personalverwaltung insbesondere der
Richter und Staatsanwiélte etwas anderes bestimmt, gelten diese ande-
ren Bestimmungen.

§ 4 Die Beamtenordnung hilt daran fest, vom Marxismus-Leninis-
mus, vom Mao-Zedong-Denken, von der Theorie Deng Xiaopings und
vom wichtigen Gedanken der , Drei Ver’cre’cungen”2 geleitet die Grund-
linie der Anfangsphase des Sozialismus, die Leitlinie und den Kurs der
Chinesischen Kommunistischen Partei fiir die Kader bis ins Letzte
durchzufiihren und an dem Grundsatz festzuhalten, dafs die Partei die
Kader steuert.

§ 5 Die Personalverwaltung der Beamten hilt sich an die Prinzi-
pien der Offentlichkeit und Gleichheit, des Wettbewerbs und der Aus-
wahl der Besten und wird nach den vom Recht bestimmten
Zustandigkeiten, Bedingungen, Normen und Verfahren durchgefiihrt.

§ 6 Die Personalverwaltung der Beamten hilt sich an das Prinzip,
gleichzeitig einerseits zu beaufsichtigen und zu binden und anderer-
seits anzuspornen und zu gewahrleisten.

§ 7 Bei Bestellung und Verwendung von Beamten wird daran fest-
gehalten, nur pflichtgetreue Personen zu bestellen, sowohl moralische
als auch fachliche Befdhigung zu fordern und besonderes Gewicht auf
die tatsdchlich erzielten Arbeitserfolge zu legen.

§ 8 Der Staat unterscheidet bei der Personalverwaltung die ver-
schiedenen Gruppen von Beamten, um die Effizienz und das wissen-
schaftliche Niveau der Personalverwaltung zu steigern.

§ 9 Handlungen der Beamten, mit denen sie nach dem Recht ihr
Amt ausiiben, erhalten den Schutz des Gesetzes.

§ 10 Die zentrale Personalverwaltungsabteilung fiir die Beamten
ist landesweit fuir die zusammenfassende Personalverwaltungsarbeit
fiir die Beamten verantwortlich. Die territorialen Personalverwaltungs-
abteilungen fiir die Beamten von der Kreisstufe aufwarts sind in ihrem
Zustandigkeitsbereich fiir die zusammenfassende Personalverwal-
tungsarbeit fiir die Beamten verantwortlich. Personalverwaltungsabtei-
lungen hoherer Stufe leiten die Personalverwaltungsarbeit der
Personalverwaltungsabteilungen tieferer Stufen an. Die Personalver-

2 Danach vertritt die KP China: ,die Forderungen der Entwicklung fortschrittlicher Produktionskréfte Chinas; den Kurs des Forschritts fortschrittlicher
Kultur Chinas; die Grundinteressen breitester Volksmassen Chinas”.
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Beamtengesetz, ZChinR 2006

waltungsabteilungen auf jeder Stufe leiten die Personalverwaltungsar-
beit der Behorden gleicher Stufe an.

2. Kapitel: Bedingungen, Pflichten und Rechte fiir die Beamten
§ 11 Der Beamte muf? die folgenden Bedingungen erfiillen:
1. Chinesischer Staatsangehoriger sein;

2. das 18.Lebensjahr vollendet haben;
3. die Verfassung der VR China hochhalten;

4. ein gutes Betragen haben;

5. die korperlichen Voraussetzungen fiir eine ordentliche Erfiillung
seiner Amtsaufgaben besitzen;

6. einen den Anforderungen seiner Stelle entsprechenden Bil-
dungsgrad und eine diesen Anforderungen entsprechende Arbeitsfa-
higkeit besitzen;

7. sonstige gesetzlich bestimmte Bedingungen.

§ 12 Der Beamte muf$ die folgenden Pflichten erfiillen:

1. musterhaft die Verfassung und die Gesetze wahren;

2. gemdf3 den vorgeschriebenen Zustindigkeiten und Verfahren
gewissenhaft seine Amtsaufgaben erfiillen und eifrig die Effizienz sei-
ner Arbeit steigern;

3. mit ganzem Herzen und ganzer Seele dem Volke dienen und
sich der Aufsicht des Volkes unterwerfen;

4. die Sicherheit, die Ehre und die Interessen des Staates schiitzen;

5. sein Amt treu wahren, mit aller Kraft seine Aufgaben erfiillen,
von hoherer Stufe nach dem Recht gefafite Beschliisse und nach dem
Recht gegebene Befehle befolgen und ausfiihren;

6. Staats- und Arbeitsgeheimnisse wahren;

7. Disziplin halten, gewissenhaft die Berufsmoral wahren und
musterhaft soziale Tugenden verkoérpern,

8. redlich und integer, gerecht und ansténdig sein;
9. sonstige gesetzlich bestimmte Pflichten.

§ 13 Der Beamte genieft die folgenden Rechte:

1. die zur Erfullung seiner Amtsaufgaben erforderlichen Arbeits-
bedingungen zu erhalten;

2. nicht anders als aus den gesetzlich bestimmten Griinden und im
gesetzlich bestimmten Verfahren abberufen, im Amt herabgestuft,
gekiindigt oder gemafiregelt zu werden;

3. Gehalt, Sozial- und Versicherungsleistungen zu erhalten;
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Beamtengesetz, ZChinR 2006

4. an Schulungen teilzunehmen;

5. zur Tatigkeit der Behorde und ihrer fithrenden Mitarbeiter Kri-
tik und Vorschldge vorzubringen;

6. Beschwerden einzulegen und [als von Rechtswidrigkeiten
Betroffener] Anzeigen zu erstatten;

7. seine Entpflichtung zu beantragen;

8. sonstige gesetzlich bestimmte Rechte.

3. Kapitel: Amter und Ringe

§ 14 Der Staat unterscheidet bei den Beamten verschiedene Stellen-
gruppen.

Die Beamtenstellen werden nach ihrer Natur, ihren Besonderhei-
ten und den Erfordernissen ihrer Personalverwaltung insbesondere in
allgemeine Verwaltungsstellen, fachtechnische Stellen und administra-
tive Rechtsausfiihrungsstellen unterteilt. Der Staatsrat kann aufgrund
dieses Gesetzes aus Stellen, fiir die aufgrund ihrer Besonderheiten eine
eigene Personalverwaltung erforderlich ist, weitere Stellengruppen bil-
den. Die zu den einzelnen Stellengruppen gehdrenden Bereiche werden
vom Staat gesondert bestimmt.

§ 15 Der Staat stellt fiir die einzelnen Stellengruppen Rangordnun-
gen der Amter der Beamten auf.

§ 16 Die Amter der Beamten unterteilen sich in Fithrungs- und
Nichtfithrungsamter.

Die Fithrungsamter unterteilen sich in folgende Ebenen: Leiter auf
[hochster] staatlicher Stufe; stellvertretende Leiter auf [hochster] staatli-
cher Stufe; Leiter auf der Stufe von Provinzen und Ministerien; stellver-
tretende Leiter auf der Stufe von Provinzen und Ministerien; Leiter auf
der Stufe von Direktionen und Amtern (ju); stellvertretende Leiter auf
der Stufe von Direktionen und Amtern (ju); Leiter auf der Stufe von
Kreisen und Dienststellen; stellvertretende Leiter auf der Stufe von
Kreisen und Dienststellen; Leiter auf der Stufe von Gemeinden und
Sektionen; stellvertretende Leiter auf der Stufe von Gemeinden und
Sektionen.

Die Ebenen der Nichtfiihrungsdmter werden abwirts von der
Stufe der Direktionen und Amter (ju) eingerichtet.

§ 17 Fithrungsamter der Gruppe der allgemeinen Verwaltungsam-
ter werden aufgrund der Verfassung, der einschldgigen Gesetze, der
Ebene des Amtes und der Spezifikation des Organs eingerichtet und
festgestellt.

Nichtfuihrungsamter der Gruppe der allgemeinen Verwaltungsam-
ter unterteilen sich in: Inspektoren, stellvertretende Inspektoren, Unter-
sucher, stellvertretende Untersucher, Sektionsdirektoren,
stellgvertretende Sektionsdirektoren, Sektionsmitarbeiter, Biiroperso-
nal.

Die Rangordnungen der Amter der Beamten anderer Stellengrup-
pen werden aufgrund dieses Gesetzes vom Staat gesondert bestimmt.

8, Unterteilen sich in“: némlich in die hier aufgefiihrten Réinge oder , Ebenen”, bei denen also der Inspektor ganz oben, das Biiropersonal ganz unten

steht.
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Beamtengesetz, ZChinR 2006

§ 18 Jede Behorde richtet nach ihren festgestellten Funktionen und
Spezifikationen, nach den von ihrem Stellenplan gesetzten Grenzen,
der Zahl der Amter und den Relationen der Strukturen die konkreten
Stellen der Beamten dieser Behorde ein und stellt fiir jede Stelle die
Amtsaufgaben fiir ihre Arbeit und die Voraussetzungen der Qualifika-
tion fiir die Bestellung zu dieser Stelle fest.*

§ 19 Die Amter der Beamten miissen ihren Riéngen entsprechen.
Die Beziehungen zwischen Amtern und Réngen der Beamten werden
vom Staatsrat bestimmt.

Die Amter und Ringe der Beamten sind die Grundlage fiir die
Feststellung ihrer Gehélter und ihrer sonstigen Behandlung.

Der Rang eines Beamten wird aufgrund seines Amtes, seiner mora-
lischen und fachlichen Bewédhrung, seiner Arbeitsleistung und seiner
bisherigen Laufbahn festgelegt. Beamte im gleichen Amt kénnen nach
den staatlichen Bestimmungen im Rang beférdert werden.”

§ 20 Entsprechend den Besonderheiten der Arbeit der Beamten der
Volkspolizei, des Zolls und der diplomatischen Vertretungen im Aus-
land setzt der Staat ihren Amtern entsprechende Grade fest.

4. Kapitel: Einstellung

§ 21 Beamte in Nichtfithrungsdmtern auf der Ebene des Sektionsdi-
rektors und darunter und in anderen Amtern entsprechener Ebene wer-
den aufgrund offentlicher Priifungen und strikter Uberpriifungen im
Wettbewerb unter gleichen Bedingungen durch Auswahl der Besten
eingestellt.

Stellen autonome Gebiete der Volksgruppen nach dem vorigen
Absatz Beamte ein, so werden nach dem Gesetz und den einschlédgigen
Bestimmungen Bewerber aus den Minderheitenvolksgruppen ange-
messen berticksichtigt.

§ 22 Die zentrale Personalverwaltungsabteilung ist verantwortlich
dafiir, die Einstellung der Beamten der Zentralbehérden und der ihnen
direkt unterstehenden Organe zu organisieren. Die Personalverwal-
tungsabteilung auf Provinzstufe ist verantwortlich dafiir, die Einstel-
lung der Beamten der territorialen Behorden aller Stufen zu
organisieren; sie kann nétigenfalls die Personalverwaltungsabteilungen
auf der Stufe in Bezirke unterteilter Stadte erméchtigen, die Einstellung
Zu organisieren.

§ 23 Beamte, die sich zur Priifung melden, miissen aufler den in §
11 festgelegten Bedingungen auch noch die Voraussetzungen der Qua-
lifikation fiir das zu besetzende Amt aufweisen, welche die Personal-
verwaltungsabteilung auf Provinz- oder héherer Stufe festgelegt hat.®

§ 24 Die folgenden Personen diirfen nicht als Beamte eingestellt
werden:

4Dag der Stellenplan eingehalten werden muf, wird immer wieder betont, vgl. neben dieser Vorschrift noch §§ 25, 41, 65, 96. Der Plan wird wohl nicht
selten verletzt. Deshalb sieht § 101 Nr.1 Sanktionen gegen Verletzungen vor. Die Worte ,Relation” und ,Struktur” finden sich im Gesetz nur an dieser
Stelle. ,Relation” ( L] ) bezeichnet das Verhiltnis mehrerer Zahlen zueinander. Gemeint ist wohl, da88 die Stellenzahlen der einzelnen Arbeitsbereiche
einer Behorde - ihrer ,Strukturen” ( 4514 ) - zueinander in bestimmten zahlenmé&Rigen Verhéltnissen stehen sollen.

5 D.h,, sie kénnen unterschiedliche Rangstufen haben, weil einige beférdert worden sind, andere nicht.

Vgl 2.B. § 7 , Arbeitsregeln fiir die Auswahl und Bestellung der fiihrenden Kader von Partei und Regierung” (& ¥ 4 ¢ T ¥ 5 4% AT H T 4E 451 ),
deutsche Ubersetzung in: Frank Miinzel (Hrsg.), Chinas Recht, 23.7.02/1.
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1. Wer wegen einer Straftat mit einer Kriminalstrafe belegt worden
ist;
2. wer aus einem oOffentlichen Amt entlassen worden ist;

3. bei anderen Umstdnden, bei denen das Gesetz bestimmt, daf3
jemand nicht als Beamter eingestellt werden darf.

§ 25 Die Einstellung von Beamten mufs im Rahmen des festgeleg-
ten Stellenplans und auf offene Stellen erfolgen.

§ 26 Bei der Einstellung von Beamten mufs die Priifung offentlich
ausgeschrieben werden. Die Ausschreibung mufi die Stellen, fiir die
gepriift wird und ihre Zahl, die Voraussetzungen, unter denen man zur
Meldung zur Priifung qualifiziert ist, und die bei der Meldung zur Prii-
fung einzureichenden Antragsunterlagen und sonstige Punkte ange-
ben, die man bei der Meldung zur Priifung wissen muf.

Die ausschreibende Behtrde mufs MafSnahmen ergreifen, um den
Buirgern die Meldung zur Priifung zu erleichtern.

§ 27 Die ausschreibende Behorde priift die Meldungen zur Prii-
fung darauf, ob sie den Voraussetzungen entsprechen, unter denen
man zur Meldung zur Priifung qualifiziert ist. Die Unterlagen, die mit
den Meldungen eingereicht werden, miissen wahr und korrekt sein.

§ 28 Die Priifung zur Einstellung von Beamten hat einen schriftli-
chen und einen miindlichen Teil; ihr Inhalt wird nach den Grundféhig-
keiten, welche der Beamte besitzen muf3, und nach den verschiedenen
Stellengruppen unterschiedlich festgesetzt.

§ 29 Die ausschreibende Behtrde wihlt aufgrund der Priifungser-
gebnisse die zu Uberpriifenden aus, priift nochmals ihre Qualifikation
zur Meldung zur Priifung, tiberpriift sie und untersucht ihre Gesund-
heit.

Bereich und Anforderungen der Gesundheitsuntersuchung wer-
den nach den Erfordernissen der Stelle festgelegt. Die konkrete Unter-
suchungsmethode wird von der zentralen Personalverwaltungs-
abteilung zusammen mit der Gesundheitsverwaltungsabteilung des
Staatsrats bestimmt.

§ 30 Die ausschreibende Behorde legt aufgrund der Priifungser-
gebnisse, der tiberpriiften Umstdnde und der Ergebnisse der Gesund-
heitsuntersuchungen eine Vorschlagsliste fiir die Einstellungen vor und
gibt sie bekannt.

Nach Ablauf der Frist fiir die Bekanntgabe gibt eine zentrale aus-
schreibende Behorde die Vorschlagsliste der zentralen Personalverwal-
tungsabteilung zu den Akten, territoriale ausschreibende Behorden der
verschiedenen Stufen geben ihre Vorschlagslisten zur Priifung und
Genehmigung der Personalverwaltungsabteilung auf Provinzstufe
bzw. der Personalverwaltungsabteilung auf der Stufe der in Bezirke
unterteilten Stadte.

§ 31 Fiir die Einstellung von Beamten auf besondere Stellen kann
mit Genehmigung der Personalverwaltungsabteilung auf Provinz- oder
hoherer Stufe das Verfahren vereinfacht oder eine andere Methode zur
Bewertung [der Kandidaten] gewahlt werden.

§ 32 Neu eingestellte Beamte durchlaufen eine Probezeit von
einem Jahr. Nach Ablauf der Probezeit werden sie, wenn sie den Anfor-
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derungen entsprechen, bestellt, wenn sie das nicht tun, wird ihre Ein-
stellung aufgehoben.

5. Kapitel: Beurteilung

§ 33 Bei der Beurteilung von Beamten werden von der zustdandigen
Personalverwaltung ihre Moral, ihre Fahigkeiten, ihre Arbeitshaltung,
ihre Leistungen und ihre Integritdt umfassend beurteilt; der Schwer-
punkt liegt auf der Uberpriifung ihrer tatsichlichen Leistungen.

§ 34 Die Beurteilungen der Beamten zerfallen in gewohnliche und
periodische Beurteilungen. Die periodischen gehen von den gewohnli-
chen Uberpriifungen aus.

§ 35 Periodisch werden Nichtfiihrungsbeamte jahrlich beurteilt,
wobei zundchst der Betroffene selbst ausgehend von den Amtsaufga-
ben [seiner] Stelle und den entsprechenden Anforderungen eine
Zusammenfassung gibt, dann der zustandige Vorgesetzte, nachdem er
die Meinung der Massen gehort hat, eine Beurteilungsnote vorschlagt
und [schliefilich] der Behordenleiter oder die dazu erméchtigte Beurtei-
lungskommission die Beurteilungsnote festsetzt.

Bei der periodischen Beurteilung von Fithrungsmitgliedern ver-
fahrt die zustdndige Personalverwaltung nach den einschligigen
Bestimmungen.

§ 36 Als Ergebnis der periodischen Beurteilung werden die Noten
,ausgezeichnet”, ,fur das Amt geeignet”, ,im wesentlichen fiir das
Amt geeignet” und ,fiir das Amt ungeeignet” vergeben.

Das Ergebnis der periodischen Beurteilung mufs dem betroffenen
Beamten schriftlich mitgeteilt werden.

§ 37 Das Ergebnis der periodischen Beurteilung dient als Grund-
lage bei Anderungen von Amt, Rang und Gehalt und fiir Pramien,
Schulung und Kiindigung des Beamten.

6. Kapitel: Bestellung und Abberufung

§ 38 Beamte werden in Amter gew#hlt oder ernannt.

Fiir Amter von Fithrungsmitgliedern gelten die vom Staatsrat fest-
gesetzten Amtsperioden.

§ 39 Wahlbeamte sind in ihr Amt mit dem Wirksamwerden des
Wahlergebnisses bestellt; wenn sie bei Ablauf der Amtsperiode nicht
erneut in dies Amt bestellt oder wahrend der Amtsperiode entpflichtet,
abgewdahlt oder ihres Amtes enthoben werden, endet ihr Amt.

§ 40 Ist es bei einem ernannten Beamten erforderlich, ihn zu bestel-
len oder abzuberufen, weil er die Probezeit beendet hat und den Anfor-
derungen entspricht, oder weil das Amt sich dndert, oder weil er kein
Beamtenamt mehr innehat, oder weil andere Umstinde das erfordern,
so muf$ entsprechend der Zustdndigkeit fiir die Personalverwaltung
und im vorgeschriebenen Verfahren die Bestellung bzw. Abberufung
durchgefiihrt werden.

§ 41 Die Bestellung von Beamten muf§ innerhalb der vom Stellen-
plan gesetzten Grenzen und der Zahl der Amter auf entsprechende
offene Stellen erfolgen.
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§ 42 Nimmt ein Beamter, weil die Arbeit es erfordert, aufierhalb
der Behorde ein weiteres Amt wahr, so mufS dies von der betreffenden
Behorde genehmigt werden, und er darf fiir dies weitere Amt kein Ent-
gelt erhalten.

7. Kapitel: Beforderung und Herabstufung im Amt

§ 43 Ein Beamter, der in ein hoheres Amt beférdert werden soll,
muf die ideologisch-politische Qualitdt, die Arbeitsfahigkeit, den Bil-
dungsgrad, die Dienstlaufbahn und die sonstigen Voraussetzungen
und Qualifikationen, die fiir dieses Amt verlangt werden, mitbringen.

Beamte miissen bei der Beférderung in ein htheres Amt von Stufe
zu Stufe befordert werden. Bei herausragenden Personen oder aus
besonderen Erfordernissen der Arbeit kann nach den Vorschriften
unregelméBig oder unter Uberspringung einer Stufe in ein hoheres
Amt befordert werden.

§ 44 Wird ein Beamter in ein Fithrungsamt befordert, so wird in
folgender Ordnung vorgegangen:

1. Demokratische Empfehlung, Festsetzung der zu Uberpriifenden;

2. Organisation der Uberpriifung, Erwdgung und Vorlage eines
Bestellungsvorschlags sowie je nach Bedarf Besprechungen innerhalb
eines bestimmtem Kreises [von Personen];

3. Diskussion und Beschlufifassung, auf der Grundlage der
Zustandigkeit fiir die Personalverwaltung;

4. Durchfiihrung des vorgeschriebenen Bestellungsverfahrens.7

Wird ein Beamter in ein Nichtfithrungsamt befordert, so wird ana-
log dem vorigen Absatz vorgegangen.

§ 45 Wird bei Fithrungsimtern von Organen innerhalb einer
Behorde auf der Stufe von Leitern von Direktionen und Amtern (ju)
oder tiefer eine Stelle frei, so kann in dieser Behorde oder in diesem
System von Behorden tiber Wettbewerb bei der Stellenbesetzung eine
Auswabhl fiir die Bestellung getroffen werden.

Wird bei Fuhrungsdmtern bei Leitern von Direktionen und
Amtern (ju) oder tiefer oder bei Nichtfiihrungsdmtern bei stellvertre-
tenden Untersuchern oder hoher oder bei Amtern entsprechender
Ebene eine Stelle frei, so kann eine fiir die Allgemeinheit 6ffentliche
Auswabhl fiir die Bestellung getroffen werden.

Zur Feststellung der Auswahl zur ersten Bestellung von Richtern
und Staatsanwdlten kann eine fiir die Allgemeinheit 6ffentliche Aus-
wahl aus denen getroffen werden, welche sich in der einheitlichen
Justizstaatspriifung qualifiziert haben.

§ 46 Wird ein Beamter in ein Fithrungsamt befordert, so mufS nach
den einschldgigen Vorschriften zur Bekanntgabe und zur Probezeit vor
der Bestellung verfahren werden.

7 Nach Kapitel 6 dieses Gesetzes und nach den , Arbeitsregeln fiir die Auswahl und Bestellung der fiihrenden Kader von Partei und Regierung” (Fn. 6),

insbesondere dort Kapitel 7.
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§ 47 Wird ein Beamter bei der periodischen Beurteilung als ,fiir
das Amt ungeeignet” benotet, so wird er im vorgeschriebenen Verfah-
ren in ein eine Ebene tieferes Amt bestellt.

8. Kapitel: Belohnungen

§ 48 Beamte und Kollektive von Beamten, die sich bei der Arbeit
auszeichnen, beachtliche Erfolge und Beitrdge aufweisen, oder die auf
andere Weise herausragen, werden belohnt. Bei den Belohnungen wer-
den grundsitzlich ideelle und materielle Belohnung verbunden; dabei
ist die ideelle Belohnung die Hauptsache.

Belohnungen fiir Kollektive von Beamten werden bei Organen ver-
wandt, die nach dem Stellenplan eingerichtet oder die als Arbeitskol-
lektive zur Erledigung bestimmter Aufgaben gebildet worden sind.

§ 49 Belohnungen erhalten Beamte und Kollektive von Beamten,
wenn bei ihnen einer der folgenden Umstdnde vorliegt:

1. Wenn sie ihr Amt zuverldssig wahrnehmen, engagiert arbeiten
und beachtliche Erfolge aufweisen;

2. wenn sie Disziplin wahren, integer der Offentlichkeit dienen,
rechtschaffen und gerecht handeln und als Vorbild dienen;

3. wenn bei der Arbeit ihre Erfindungsschopfungen oder Rationali-
sierungsvorschldge beachtlichen wirtschaftlichen oder gesellschaftli-
chen Nutzen erzielen;

4. wenn sie einen herausragenden Beitrag zur Beférderung der
Eintracht der Volksgruppen, zum Schutz der gesellschaftlichen Stabili-
tit leisten;

5. wenn sie beim Schutz des offentlichen Vermogens und im spar-
samen Umgang mit staatlichen Geld- und Sachwerten herausragende
Erfolge erzielen;

6. wenn sie sich um die Verhiitung von Ungliicksfdllen oder um
Abhilfe bei Ungliicksfillen verdient machen, so dafi Schadigungen der
Interessen des Staates und der Volksmassen vermieden oder verringert
werden;

7. wenn sie sich in Notfdllen, bei der Abwehr von Katastrophen
und unter dhnlichen besonderen Umstidnden einsetzen und ohne Riick-
sicht auf die eigene Person einen Beitrag leisten;

8. wenn sie sich im Kampf gegen Rechts- und Disziplinverletzun-
gen Verdienste erwerben;

9. wenn sie im Verkehr mit dem Ausland Erfolge fiir den guten Ruf
und die Interessen des Staates erreichen;

10. wenn sie sonst Verdienste aufweisen.

§ 50 Die Belohnungen unterteilen sich in Belobigungen, Vermerk
von Verdiensten dritter, zweiter und erster Klasse und Verleihung von
Ehrentiteln.

Belohnte Beamte und Kollektive von Beamten werden ausgezeich-
net und erhalten eine einmalige Prdmie oder sonstige besondere
Behandlung.
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§ 51 Belohnungen von Beamten und Kollektiven von Beamten wer-
den nach den festgesetzten Zustiandigkeiten und im festgesetzten Ver-
fahren beschlossen bzw. gepriift und genehmigt.

§ 52 Wenn bei Beamten bzw. Kollektiven von Beamten einer der
folgenden Umstidnde vorliegt, werden Belohnungen aufgehoben:

1. Wenn sie mit falschen Angaben betriigerisch Belohnungen
erschwindeln;

2. wenn im Bericht zum Antrag auf Belohnungen schwere Fehler
verschwiegen oder wenn vorgeschriebene Verfahren erheblich verletzt
werden;

3. unter anderen Umstinden, bei denen Gesetze und andere
Rechtsnormen die Aufhebung von Belohnungen vorschreiben.

9. Kapitel: Sanktionen

§ 53 Beamte haben Disziplin zu wahren, sie diirfen nicht:

1. den Ruf des Staates schidigende Auflerungen verbreiten, gegen
den Staat gerichtete Versammlungen, Umziige, Demonstrationen und
sonstige Aktivitdten organisieren oder an ihnen teilnehmen;

2. illegale Organisationen organisieren oder sich an ihnen beteili-
gen, Streiks organisieren oder sich an ihnen beteiligen;

3. ihre Amtspflichten und ihre Arbeit vernachlassigen:

4. sich weigern, von hoherer Stufe nach dem Recht gefafite
Beschliisse und nach dem Recht gegebene Befehle auszufiihren;

5. Kritik unterdriicken, Vergeltung tiben;

6. mit Tauschungen und Verfidlschungen Vorgesetzte und Massen
in die Irre fithren und betriigen;

7. Amtsunterschlagung begehen, bestechen oder sich bestechen
lassen, ihr Amt nutzen, um fiir sich oder andere private Vorteile zu
erlangen;

8. die Finanzdisziplin verletzen, Staatsvermogen verschwenden;

9. ihre Amtsgewalt mifibrauchen und die legalen Rechtsinteressen
von Biirgern, juristischen Personen oder anderen Organisationen ver-
letzen;

10. Staats- und Dienstgeheimnisse preisgeben;

11. im Verkehr mit dem Ausland Ehre und Interessen des Staates
schadigen;

12. an Unziichtigkeiten, Drogenkonsum, Gliicksspiel, aberglaubi-
schen Aktivitdten und dergleichen teilnehmen oder dergleichen unter-
stiitzen;

13. die Berufsmoral, die gesellschaftliche 6ffentliche Moral verlet-
zen;

14. auf Gewinn gerichtete Aktivititen betreiben oder sich daran
beteiligen oder in Unternehmen oder sonstigen auf Gewinn gerichteten
Organisationen auch ein Amt tibernehmen;
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15. der Arbeit fernbleiben oder nach dem Abschlufs von Dienstrei-
sen oder dem Ende eines Urlaubs ohne ordentlichen Grund nicht
zuriickkommen;

16. sonstwie gegen die Disziplin verstofSen.

§ 54 Wenn Beamte bei der Ausfithrung ihres Amts meinen, daf8 ein
Beschlufd oder Befehl hoherer Stufe fehlerhaft ist, konnen sie der hohe-
ren Stufe vorschlagen, diesen Beschlufs oder Befehl zu korrigieren oder
aufzuheben; wenn die hohere Stufe dies nicht tut oder verlangt, dafs der
Beschlufd oder Befehl sofort ausgefiihrt wird, mufl der Beamte ihn aus-
fiihren; fiir die Folgen ist die hohere Stufe verantwortlich, nicht der
Beamte; wenn allerdings der Beamte einen klar rechtswidrigen
Beschlufs oder Befehl ausfiihrt, trdgt er nach dem Recht eine entspre-
chende Verantwortung.

§ 55 Wenn ein Beamter fiir Rechts- und Disziplinverletzungen dis-
ziplinarisch verantwortlich ist, wird er nach diesem Gesetz gemafire-
gelt; ist eine Disziplinverletzung geringfiigig und korrigiert er sich nach
Kritik und Erziehung, so kann von einer Mafsregelung abgesehen wer-
den.

§ 56 Die Mafiregelungen unterteilen sich in Verwarnung, Vermerk
einer Verfehlung, Vermerk einer schweren Verfehlung, Herabstufung
im Rang, Amtsenthebung und Entlassung.

§ 57 Bei der Mafiregelung eines Beamten miissen die Tatsachen
klar, die Beweise stichhaltig, die Natur des Sachverhalts korrekt
bestimmt, die getroffene Regelung addquat, das Verfahren dem Recht
gemdf vollstindig durchgefiihrt sein.

Verletzt ein Beamter die Disziplin, so mufs die Behorde, welche
tiber eine Mafiregelung beschliefit, eine Untersuchung der Umstidnde
seiner Disziplinverletzung beschliefien und die bei der Untersuchung
festgestellten Tatsachen und die Grundlage der vorgesehenen Mafsre-
gelung dem Beamten mitteilen. Der Beamte ist berechtigt, sich zu
duflern und zu verteidigen.

Meint die Behorde, welche tiber eine Mafiregelung beschliefdt, daf3
der Beamte gemafsregelt werden muf3, so muf? sie in der vorgeschriebe-
nen Frist im Rahmen ihrer Zustandigkeit fiir die Personalverwaltung
und im vorgeschriebenen Verfahren den Mafiregelungsbeschluf$ erlas-
sen. Der Mafiregelungsbeschlufs mufs dem Beamten schriftlich mitge-
teilt werden.

§ 58 Wahrend der Dauer der Mafiregelung darf der Beamte nicht
im Amt oder im Rang befordert werden; bei Vermerk einer Verfehlung,
Vermerk einer schweren Verfehlung, Herabstufung im Rang und
Amtsenthebung darf er nicht auf eine hohere Lohnstufe befordert wer-
den.

Die Dauer der Mafiregelung betrdgt bei einer Verwarnung 6
Monate, beim Vermerk einer Verfehlung 12 Monate, beim Vermerk
einer schweren Verfehlung 18 Monate, bei Herabstufung im Rang und
Amtsenthebung 24 Monate.

Bei Amtsenthebung wird man nach den Bestimmungen [gleichzei-
tig auch] im Rang herabgestulft.

8 Vgl. dazu im Kurzbeitrag von Miinzel in diesem Heft.
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§ 59 Wenn ein Beamter anders als durch Entlassung gemafiregelt
worden ist und wahrend der Dauer der Mafiregelung Reue und Besse-
rung zeigt, und es nicht zu einer erneuten Disziplinverletzung kommt,
so hebt nach Ende der Dauer der Mafiregelung die Behorde, welche
tiber die Mafiregelung beschliefit, die Mafiregelung auf und teilt dies
dem Beamten schriftlich mit.

Nach Aufhebung der Mafiregelung wird die Beférderung auf eine
hohere Lohnstufe, im Rang und im Amt nicht mehr von der Mafirege-
lung beeinflufit. Jedoch wird durch die Aufhebung einer MafSregelung
durch Herabstufung im Rang oder Amtsenthebung der urspriingliche
Rang bzw. das urspriingliche Amt nicht wiederhergestellt.

10. Kapitel: Schulung

§ 60 Entsprechend dem, was die Amtsaufgaben von der Arbeit der
Beamten verlangen, und entsprechend dem, was erforderlich ist, um
die Qualitidt der Beamten zu verbessern, fithren die Behérden nach Stu-
fen und Gruppen unterschiedliche Schulungen der Beamten durch.

Der Staat errichtet besondere Organe zur Schulung der Beamten.
Die Behorden konnen nach Bedarf auch andere Schulungsorgane
beauftragen, bei der Schulung von Beamten Aufgaben zu {ibernehmen.

§ 61 Die Behorden miissen bei neu eingestellten Personen wahrend
der Probezeit eine Schulung fiir die erste Bestellung in ein Amt durch-
fiihren; bei in ein Fithrungsamt beférderten Beamten mufi vor oder
innerhalb eines Jahres nach der Bestellung eine Schulung fiir die Bestel-
lung durchgefiihrt werden; Beamte, die besondere Arbeiten ausfiihren,
miissen daftir eine Fachschulung erhalten; fiir die gesamte Beamten-
schaft miissen berufsbegleitend Schulungen zur Vermittlung neuen
Wissens und zur Erh6hung der Arbeitsfahigkeit durchgefiihrt werden;
dabei miissen fiir Beamte in fachtechnischen Amtern nach den Erfor-
dernissen der fachtechnischen Weiterbildung fachtechnische Schulun-
gen durchgefiihrt werden.

Der Staat verstarkt planmafiig die Schulung der Kandidaten fiir
Fiihrungspersonal.

§ 62 Die Schulungen des Beamten werden registriert.

Die Zeiten, in denen der Beamte an Schulungen teilnimmt, werden
entsprechend den Anforderungen des § 61 von der Personalverwal-
tungsabteilung des Beamten festgesetzt.

Die Schulungen, die der Beamte absolviert hat, und seine Studie-
nergebnisse sind mit Inhalt seiner Beurteilung und eine der Grundla-
gen fiir Bestellungen und Beforderungen.

11. Kapitel: Austausch und AusschlieSung

§ 63 Die Beamten werden nach bestimmten Vorschriften vom Staat
ausgetauscht.’”

Beamte konnen innerhalb der Beamtenschaft ausgetauscht wer-
den, sie konnen auch mit Personen ausgetauscht werden, die in staats-
eigenen Unternehmens- oder Institutionseinheiten, in Volks- und
Massenkorperschaften offentliche Aufgaben wahrnehmen.

9Vgl. § 52 , Arbeitsregeln fiir die Auswahl und Bestellung der fithrenden Kader von Partei und Regierung” (Fn. 6).
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Beamtengesetz, ZChinR 2006

Austausch umfafit Versetzung, Wechsel und Training unter Beibe-
haltung des [bisherigen] Amtes.

§ 64 Personen, die in staatseigenen Unternehmens- oder Instituti-
onseinheiten, in Volks- und Massenkorperschaften offentliche Aufga-
ben wahrnehmen, konnen in Behorden versetzt werden, um dort
Fiihrungsamter oder von der Ebene stellvertretender Untersucher oder
anderer Amter entsprechender Ebene aufwirts Nichtfithrungsamter zu
tibernehmen. Der Versetzte muf die Bedingungen des § 11 erfiillen und
die Voraussetzungen der fiir die vorgesehene Stelle verlangten Qualifi-
kation aufweisen, und es diirfen bei ihm nicht die Umstinde des § 24
vorliegen. Die Auswahl des zu Versetzenden mufs von der versetzen-
den Behorde diesen Bestimmungen gemafs streng {iberpriift und gemafs
der Zustandigkeit fiir die Personalverwaltung gepriift und genehmigt
werden; erforderlichenfalls miissen die zur Versetzung Auszuwdhlen-
den eine Priifung ablegen.

§ 65 Der Beamte mufs beim Wechsel von einer auf eine andere
Stelle die Voraussetzungen der fiir die vorgesehene Stelle verlangten
Qualifikation aufweisen; der Wechsel wird im Rahmen des festgelegten
Stellenplans und der festgesetzten Stellenzahl durchgefiihrt.

Fiihrungsmitglieder vom Leiter einer Provinz und eines Ministeri-
ums abwiérts miissen plan- und schwerpunktmaflig zwischen Territo-
rien und Abteilungen ausgewechselt werden.

Beamte, die ein Fithrungsamt in einem innerhalb einer Behorde
errichteten Organ oder ein Nichtfihrungsamt mit einer Tatigkeit
besonderer Art wahrnehmen, miissen innerhalb dieser Behorde plan-
méfdig ausgewechselt werden.

§ 66 Wenn Ausbildung und Training der Beamten es erfordern,
konnen Beamte dazu unter Beibehaltung ihres Amtes in eine tiefere
oder hohere Behorde, eine Behorde eines anderen Territoriums oder in
staatseigene Unternehmens- oder Institutionseinheiten abgeordnet
werden.

Wihrend eines Trainings unter Beibehaltung des Amtes dndert
sich das Personalverwaltungsverhiltnis des Beamten zu seiner
urspriinglichen Behorde nicht.

§ 67 Der Beamte mufd Austauschbeschliisse der Behorde befolgen.

Wenn der Beamte selbst Austausch beantragt, wird das entspre-
chend der Zustandigkeit fiir die Personalverwaltung gepriift und
genehmigt.

§ 68 Wenn Beamte miteinander verheiratet, in direkter Linie oder
bis zum dritten Grad in der Seitenlinie'® verwandt oder nahe verschwi-
gert sind, diirfen sie in der gleichen Behtrde nicht Amter innehaben,
bei denen beide demselben Vorgesetzten unterstehen oder der eine
direkter Vorgesetzter des anderen ist; wenn der eine in einer Behorde
ein Fiihrungsamt innehat, darf der andere dort nicht in der Organisati-
ons-, Personal-, Disziplinar-, Uberwachungsarbeit, in der Rechnungs-
priifung oder im Finanzwesen titig sein.!!

10 Niach deutscher Rechnung: bis zum 4. Grad, also bis zu Vettern und Kusinen, Neffen und Nichten.

n Organisations- und Disziplinarorgane sind Parteiorgane, Personal- und Uberwachungsorgane die entsprechenden Organe der Staatsverwaltung.
Organisations- und Personalorgane betreiben die Personalverwaltung, die beiden anderen betreiben Disziplinarverfahren.
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Beamtengesetz, ZChinR 2006

Wenn lokale Besonderheiten oder die besondere Natur der Arbeit
Flexibilitit beim Ausschlufl von Amtern erfordern, wird das von der
Personalverwaltung auf Provinz- oder hoherer Stufe bestimmt.

§ 69 Wenn Beamte hauptsdchliche Fithrungsdamter bei Behorden
der Gemeinde- und Kreisstufe und deren e1nsch1ag1gen Abteilungen!?
iibernehmen [sollen], muf$ eine lokale Ausschheﬁung durchgefiihrt
werden, soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt.

§ 70 Liegt, wenn der Beamte eine offentliche Aufgabe ausfiihren
[soll], einer der folgenden Umstdnde vor, so mufs er [von der Ausfiih-
rung dieser Aufgabe] ausgeschlossen werden:

1. Wenn seine eigenen materiellen Interessen bertihrt werden,

2. wenn materielle Interessen von Personen beriihrt werden, zu
denen er in einem Verhiltnis nach § 68 Abs. 1 steht;

3. wenn sonst die gerechte Ausfiihrung der 6ffentlichen Aufgabe
beeintrachtigt werden konnte.

§ 71 Der Beamte muf$ bei Umstidnden, unter denen er [von einem
Amt oder einer Aufgabe] ausgeschlossen werden muf3, selbst die Aus-
schliefung beantragen; materiell Interessierte haben [ebenfalls] das
Recht, seine AusschlieSung zu beantragen. Andere Personen konnen
bei der Behorde Umstdnde vorbringen, welche seine Ausschlieffung
erfordern.

Auf Antrag des Beamten selbst oder eines materiell Interessierten
beschliefst die Behorde nach Priifung, ob er ausgeschlossen wird; sie
kann auch ohne Antrag direkt die AusschliefSung beschliefien.

§ 72 Soweit ein Gesetz zur Ausschliefung von Beamten etwas
anders bestimmt, gelten diese anderen Bestimmungen.

12. Kapitel: Gehalt, Sozialleistungen, Versicherung

§ 73 Fir die Beamten gilt eine staatliche einheitliche Gehaltsord-
nung, bei der Amt und Rang miteinander verbunden werden.

Die Gehaltsordnung der Beamten fiihrt das Prinzip der Verteilung
nach Arbeit durch, berticksichtigt Dinge wie die Amtspflichten der
Arbeit, die Arbeitsfahigkeit, die Arbeitsleistung und die bisherige Lauf-
bahn des Beamten und bewahrt verniinftige Gehaltsunterschiede zwi-
schen den verschiedenen Amtern und Réingen.

Der Staat schafft einen Mechanismus regelmafsiger Gehaltserho-
hungen.

§ 74 Das Gehalt der Beamten umfafst das Grundgehalt, Zulagen,
Zuschiisse und Pramien.

) bezieht sich wohl nicht auf die ,Behorden” (d.h. die Kreis- und Gemeinderegierungen und deren

Unterbehorden), sondern auf die Gemeinde- und Kreisstufe. Gemeint sind also wohl ,, Abteilungen” iiberortlicher Hierarchien auf diesen Stufen. Klarer
§ 53 Abs. 3, Arbeitsregeln fiir die Auswahl und Bestellung der fiihrenden Kader von Partei und Regierung” (Fn. 6), der, neben den , Beh6rden”, die
Organisationsabteilungen (der Partei), die Gerichte, die Staatsanwaltschaften und die , Abteilungen fiir 6ffentliche Sicherheit” (=die Polizei) aufzéhlt.

13 Lokale Ausschliefung: Gemeint ist wohl, da8 Kandidaten von Amtern und einzelnen Aufgaben in Orten ausgeschlossen sind, zu denen sie eine enge
Beziehung haben, weil sie von dort stammen, dort lange gelebt haben oder dort Familie haben. Vgl. die entsprechende, aber starrere Regelung in § 63
der Vorgiangernorm (Fn. 1), ferner § 53 Abs. 3 , Arbeitsregeln fiir die Auswahl und Bestellung der fithrenden Kader von Partei und Regierung” (Fn. 6).
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Beamtengesetz, ZChinR 2006

Der Beamte erhidlt Ortszulagen, Zulagen fiir unwirtliche, abgele-
gene Gebiete, Positions- und andere Zulagen nach den staatlichen Vor-
schriften.

Der Beamte erhilt Wohnungs-, Krankenbehandlungs- und andere
Zuschiisse und Beihilfen nach den staatlichen Vorschriften.

Wenn Beamte in der periodischen Beurteilung die Noten , ausge-
zeichnet” oder ,fiir das Amt geeignet” erhalten, erhalten sie eine Jah-
resendpramie nach den staatlichen Vorschriften.

Das Gehalt der Beamten mufs piinktlich und in vollem Umfang
gezahlt werden.

§ 75 Das Niveau der Beamtengehilter mufs der Entwicklung der
Volkswirtschaft angepafit werden und dem gesellschaftlichen Fort-
schritt entsprechen.

Der Staat fiihrt Gehaltsuntersuchungen durch, bei denen regelma-
8ig das Gehaltsniveau der Beamten mit dem des entsprechenden Perso-
nals von Unternehmen verglichen wird; das Ergebnis der
vergleichenden Gehaltsuntersuchung ist die Grundlage fuir Korrektu-
ren des Niveaus der Beamtengehilter.

§ 76 Der Beamte erhilt Sozialleistungen nach den staatlichen Vor-
schriften. Entsprechend dem Niveau der Entwicklung von Wirtschaft
und Gesellschaft erhoht der Staat die Sozialleistungen fiir die Beamten.

Fiir die Beamten gelten die staatlich festgesetzten Arbeitszeiten, er
erhélt Urlaub nach den staatlichen Vorschriften. Wenn der Beamte
Uberstunden auflerhalb des gesetzlich bestimmten Arbeitstags leistet,
muf$ ihm ein entsprechender Ausgleichsurlaub geleistet werden.

§ 77 Der Staat errichtet eine Beamtenversicherung, um zu gewéhr-
leisten, dafs Beamte im Ruhestand, bei Krankheit, Arbeitsunfillen,
Geburten, Verlust der Arbeit und anderen Umstinden Hilfe und Aus-
gleich erhalten.

Wird der Beamte im Dienst versehrt, so erhilt er die staatlich
bestimmten Versehrtenleistungen.!* Hat sich der Beamte im Dienst
geopfert, ist er im Dienst gestorben oder an einer Krankheit gestorben,
so erhalten seine Angehorigen ein Trostgeld und Vorzugsbehandlung
nach den staatlichen Bestimrnumgen.15

§ 78 Keine Behorde darf in Verletzung der staatlichen Bestimmun-
gen die Gehalter und Sozialleistungen der Beamten und die Richtlinien
tur ihre Versicherung @ndern und die Gehilter und die Sozial- und Ver-
sicherungsleistungen eigenmaichtig anheben oder senken. Keine
Behorde darf Beamtengehadlter einbehalten oder die Auszahlung verzo-
gern.

14 Staatlich bestimmt”: Nach den Arbeitsunfallversicherungsverordnung ( T {4 % 4% % ) vom 27.4.2003 (abgedruckt in: i H % [Legal Daily] v.
6.5.2003, S. 6), aber nach deren § 62 mit der Mafigabe, dafd die Leistungen nicht von der Sozialversicherung, sondern von der Behorde gezahlt werden.

15 Die , Mitteilung zu Fragen des Trostgelds fiir umgekommene bei den Staatsbehsrden Tétige und Volkspolizisten®” ( T [ ML TAEA b1 AR %52
i T AT 5% 1) B ¥ 3@ 40 ) des Volksregierungsministeriums v. 24.12.2004 (im Internet unter: www.gdmz.gov.cn/fagui/ mzbwj/mh2004334.htm)
verweist dazu auf die Vorschriften fiir Soldaten, namlich die , Verordnung fiir Trostgeld und Vorzugsbehandlung bei Soldaten” (% AFEHLERT 55 41), in
Kraft 1.10.2004 (im Internet unter: www.gdmz.gov.cn/fagui/gwy/2004yf.htm) und die , Vorldufige Steuerungsmethode fiir Trostgeld bei Versehrten”
( PN B 4T /0% ) vom 1.4.1997 (im Internet unter: www.people.com.cn/GB/shizheng/252/7486/7498/20020227/675320.html). Kern dieser
Vorschriften ist § 12 der zitierten , Verordnung”. Danach ist das Trostgeld eine einmalige Zahlung. Die Angehorigen , gefallener Helden” erhalten 80
Monatsgehailter des Toten, die Angehorigen von sonst im Dienst umgekommenen Personen 40 Monatsgehélter und bei an Krankheit Gestorbenen 20
Monatsgehalter. Dazu gibt es Zuschlige bei ganz besonderen Verdiensten, Ortszuschlidge, aber auch Abstriche bis zum Wegfall wegen Verfehlungen

des Verstorbenen, usw.
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§ 79 Die Gehiilter, die Sozialleistungen, die Versicherung und die
Pensionen der Beamten sowie die fiir die Einstellung, die Schulung, die
Pramien und die Kiindigung von Beamten erforderlichen Aufwendun-
gen miissen in den Finanzhaushalt eingestellt werden, um sie zu
gewdhrleisten.

13. Kapitel: Entpflichtung und Kiindigung

§ 80 Wenn der Beamte sein Amt aufgeben will, muf3 er dies bei der
bestellenden und abberufenden Behorde schriftlich beantragen. Die
bestellende und abberufende Behérde mufs dies innerhalb von 30, bei
Antrdagen von Fiihrungsmitgliedern 90 Tagen ab Erhalt des Antrags
priifen und [gegebenenfalls] genehmigen.

§ 81 Wenn bei einem Beamten einer der folgenden Umsténde vor-
liegt, darf er sein Amt nicht aufgeben:

1. Wenn er die staatlich bestimmte Mindestdienstzeit noch nicht
abgeleistet hat;

2. wenn er eine besondere, insbesondere eine Staatsgeheimnisse
beriihrende Stelle innehat, oder, nachdem er eine solche Stelle verlassen
hat, die staatlich bestimmte Frist fiir die Losung aus dem Geheimbe-
reich noch nicht abgelaufen ist;

3. wenn wichtige Amtsaufgaben, die von diesem Beamten fortge-
fiihrt werden miissen, noch nicht erledigt sind;

4. wenn er gerade einer Rechnungspriifung oder disziplinarischen
Uberpriifung unterliegt, oder wenn er im Verdacht einer Straftat steht,
und das Justizverfahren noch nicht abgeschlossen ist;

5. unter anderen Umstdnden, unter denen er nach Vorschriften in
Gesetzen oder Verwaltungsrechtsnormen sein Amt nicht aufgeben
darf.

§ 82 Ist es nach gesetzlicher Vorschrift erforderlich, dafy ein Beam-
ter, der ein Fihrungsamt innehat, wegen Verdnderungen der Arbeit
sein gegenwartiges Amt aufgibt, so mufs das Entpflichtungsverfahren
durchgefiihrt werden.

Ein Beamter, der ein Fithrungsamt innehat, kann aus personlichen
oder anderen Griinden vorschlagen, dafs er das Fithrungsamt aufgibt.

Wenn ein Fuhrungsmitglied durch schwere Fehler bei der Arbeit
und Vernachlédssigung seines Amtes grofle Verluste verursacht oder
einen sehr tiblen Eindruck in der Allgemeinheit hinterldfst, oder wenn
er Fiihrungsverantwortung fiir ein grofies Ungliick hat, muf3 er die Ver-
antwortung auf sich nehmen und sein Fithrungsamt aufgeben.

Wenn ein Fiihrungsmitglied die Verantwortung auf sich nehmen
und verlangen mufs, von seinem Fithrungsamt entpflichtet zu werden,
oder aus anderen Griinden nicht mehr fiir sein gegenwértiges Fiih-
rungsamt geeignet ist, aber nicht selbst seine Entpflichtung verlangt,
muf$ es angewiesen werden, sein Amt aufzugeben.

§ 83 Wenn bei einem Beamten einer der folgenden Umstdnde vor-
liegt, wird ihm gekiindigt:

1. Wenn er bei der jahrlichen Uberpriifung zwei Jahre in Folge als
,nicht fir das Amt geeignet” eingestuft wird;
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Beamtengesetz, ZChinR 2006

2. wenn er die Arbeit in seinem gegenwartigen Amt nicht bewal-
tigt und eine anderweitige Zuweisung nicht akzeptiert;

3. wenn seine Aufgaben gedndert werden miissen, weil die
Behorde, bei der er sich befindet, umgebildet, aufgehoben oder mit
einer andern vereinigt wird, oder weil die Stellenzahl nach dem Stellen-
plan verringert wird, und er eine verniinftige Zuweisung [anderer
Arbeit] ablehnt;

4. wenn er die Pflichten eines Beamten nicht erfiillt, sich nicht an
die Beamtendisziplin hilt und trotz Erziehung das nicht dndert und fiir
weitere Tatigkeit in der Behorde ungeeignet, Mafsregelung durch Ent-
lassung aber noch nicht angebracht ist.

5. wenn er der Arbeit fernbleibt oder nach einer Dienstreise oder
einem Urlaub ohne ordentlichen Grund nicht zuriickkommt, falls die
Frist fiir die Riickkehr [an den Arbeitsplatz] um 15 Tage oder innerhalb
eines Jahres um insgesamt 30 Tage tiberschritten wird.

§ 84 Wenn bei einem Beamten einer der folgenden Umstdnde vor-
liegt, darf ihm nicht gekiindigt werden:

1. Wenn er im Dienst versehrt und festgestellt wird, dafs er die
Arbeitsfahigkeit ganz oder zum Teil verloren hat;

2. wenn er krank oder verletzt wird, wahrend der festgelegten Zeit
fiir die medizinische Behandlung;

3. einer Beamtin wihrend der Schwangerschaft, des Geburtsur-
laubs und der Stillzeit;

4. unter anderen Umstidnden, unter denen ihm nach Gesetzen oder
Verwaltungsrechtsnormen nicht gekiindigt werden darf.

§ 85 Die Kundigung eines Beamten wird von der zustdndigen
[Stelle] beschlossen. Der Kiindigungsbeschlufs mufs dem gekiindigten
Beamten schriftlich mitgeteilt werden.

Der gekiindigte Beamte kann eine Kiindigungsgebiihr erhalten
oder nach den einschlédgigen staatlichen Vorschriften die Arbeitslosen-
versicherung in Anspruch nehmen.

§ 86 Wenn der Beamte entpflichtet oder gekiindigt wird, mufs er,
bevor er seine Stelle verlafdt, das Verfahren zur Ubergabe seiner Amts-
aufgaben durchfithren und erforderlichenfalls sich vorschriftsgemaf3
einer Rechnungspriifung unterwerfen.

14. Kapitel: Pensionierung

§ 87 Wenn der Beamte das staatlich festgesetzte Pensionierungsal-
ter erreicht oder vollig arbeitsunfahig wird, muf er pensioniert werden.

§ 88 Wenn der Beamte eine der folgenden Bedingungen erfiillt,
kann er auf seinen Antrag mit Genehmigung der bestellenden und
abberufenden Behorde vorzeitig pensioniert werden:

1. Mit einem Dienstalter von vollen 30 Jahren,

2. mit einem Dienstalter von vollen 20 Jahren, wenn dem Beamten
bis zum staatlich festgesetzten Pensionierungsalter noch weniger als 5
Jahre fehlen,

3. wenn er eine andere staatlich festgesetzte Bedingung fiir eine
vorzeitige Pensionierung erfiillt.
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§ 89 Nach der Pensionierung erhalten Beamte die staatlich festge-
setzte Pension und sonstige Leistungen; der Staat stellt fiir ihr Leben
und ihre Gesundheit die notwendigen Dienstleistungen und Hilfen zur
Verfligung und regt sie an, ihre individuellen besonderen Stdrken zu
entfalten, um an der Entwicklung der Gesellschaft teilzunehmen.

15. Kapitel: Beschwerde und Anzeige

§ 90 Wenn Beamte sich einer der im folgenden aufgefiihrten sie
betreffenden Mafinahmen zur Regelung von Personalangelegenheiten
nicht unterwerfen wollen, kénnen sie von dem Tag an, an dem sie von
der Mafsnahme erfahren, innerhalb von 30 Tagen bei der Behorde, wel-
che die Mafinahme getroffen hat, eine erneute Priifung beantragen;
wenn sie sich dem Ergebnis der erneuten Priifung nicht unterwerfen
wollen, konnen sie innerhalb von 15 Tagen von dem Tag an, an dem sie
den Beschlufs aufgrund der erneuten Priifung erhalten, vorschriftsge-
méfs bei der Personalverwaltungsabteilung gleicher Stufe oder bei der
Behorde auf der Stufe tiber der Behorde, welche die Mafinahme getrof-
fen hat, Beschwerde einlegen; sie konnen auch sogleich, ohne erneute
Priifung, innerhalb von 30 Tagen von dem Tag an, an dem sie von der
Mafinahme erfahren, Beschwerde einlegen:

1. Mafiregelungen;
2. Kiindigung; Aufhebung der Einstellung;
3. Herabstufung im Amt;

4. bei der periodischen Beurteilung die Einstufung als ,fiir das
Amt ungeeignet”;

5. Abberufung;

6. Nichtgenehmigung eines Antrags auf Entpflichtung oder vorzei-
tige Pensionierung;

7. nicht vorschriftsgeméfie Feststellung oder Senkung von Gehal-
tern, Sozialleistungen, Versicherungsleistungen;

8. andere Umstinde, bei denen nach Vorschriften in Gesetzen oder
Verwaltungsrechtsnormen Beschwerde eingelegt werden kann.

Wer sich dem Beschlufs einer Behorde auf Provinz- oder tieferer
Stufe zur Regelung einer Beschwerde nicht unterwerfen will, kann bei
der Behorde auf der Stufe iiber der beschlieBenden Behorde weitere
Beschwerde einlegen.

Wenn sich der Beamte einer Behorde einer Mafiregelung nicht
unterwerfen will und bei der Verwaltungsiiberwachungsbehorde
Beschwerde einlegt, wird nach dem , Verwaltungstiberwachungsgesetz
der VR China”1® verfahren.

§ 91 Die Behorde, welche die [angefochtene] Mafinahme getroffen
hat, muf’ innerhalb von 30 Tagen ab Erhalt des schriftlichen Antrags auf
erneute Priifung einen BeschlufS aufgrund der erneuten Priifung erlas-
sen. Die Behorde, welche die Beschwerde des Beamten angenommen
hat, muf$ innerhalb von 60 Tagen ab Erhalt einen Beschlufs zur Rege-
lung der Beschwerde erlassen; wenn die Umsténde des Falls kompli-
ziert sind, kann die Frist angemessen um bis zu 30 Tagen verldngert
werden.

16§37, Verwaltungsiiberwachungsgesetz der VR China” ( 4\ RICHIEFTEUEE% ) v. 9.5.1997, abgedruckt in: i H} [Legal Daily] v. 10.5.1997,
S. 3; deutsche Ubersetzung in: Frank Miinzel (Hrsg.), Chinas Recht, 9.5.97/2.
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Wiéhrend der Fristen fiir die erneute Priifung und die Beschwerde
wird der Vollzug der Mafinahme zur Regelung der Personalangelegen-
heit nicht vorldufig eingestellt.

§ 92 Wenn die Behorde, welche die Beschwerde angenommen hat,
bei der Uberpriifung [des Falls] feststellt, da die Mafinahme zur Rege-
lung der Personalangelegenheit fehlerhaft war, mufS die Behorde, wel-
che die Angelegenheit geregelt hatte, [den Fehler] unverziiglich
korrigieren.

§ 93 Wenn der Beamte meint, dafs die Behorde und ihre fiihrenden
Leute seine legalen Rechtsinteressen verletzt haben, kann er nach dem
Recht bei einer hoheren Behorde oder einer einschlédgigen speziellen
Behorde!” Anzeige erstatten. Die Behorde, welche die Anzeige
annimmt, mufd nach den Vorschriften die Sache unverziiglich regeln.

§ 94 Ein Beamter, der eine Beschwerde einlegt oder eine Anzeige
erstattet, darf nicht die Tatsachen verdrehen oder andere filschlich
bezichtigen oder ins Unheil ziehen.

16. Kapitel: Anstellung fiir eine Stelle

§ 95 Wenn es die Arbeit erfordert, konnen Behérden mit Genehmi-
gung der Personalverwaltungsabteilung auf Provinz- oder hoherer
Stufe besonders spezialisierte Stellen und Hilfsstellen auch durch
Anstellung besetzen.

Wenn bei Stellen nach dem vorigen Absatz Staatsgeheimnisse
beriihrt werden, werden sie nicht durch Anstellung besetzt.

§ 96 Wenn eine Behorde Beamte anstellt, kann die Anstellung ent-
sprechend dem Verfahren fiir die Einstellung nach Priifung 6ffentlich
ausgeschrieben werden, es konnen den Bedingungen entsprechende
Personen auch direkt zur Anstellung ausgewéhlt werden.

Behorden miissen sich bei der Anstellung von Beamten im Rah-
men des festgesetzten Stellenplans und der festgesetzten Grenzen fiir
die Aufwendungen fiir Gehilter halten.

§ 97 Wenn eine Behorde einen Beamten anstellt, mufd nach den
Grundsitzen der Gleichheit, der Freiwilligkeit und der Erzielung von
Ubereinstimmung in Verhandlungen ein schriftlicher Anstellungsver-
trag geschlossen werden, um die Rechte und Pflichten der Behtrde und
des angestellten Beamten festzulegen. Der Anstellungsvertrag kann
gedandert oder aufgehoben werden, wenn beide Seiten in Verhandlun-
gen dariiber tibereinkommen.

Der Abschluf, die Anderung und die Aufhebung eines Anstel-
lungsvertrags miissen der Personalverwaltungsabteilung gleicher Stufe
zu den Akten gemeldet werden.

§ 98 Der Anstellungsvertrag muf3 insbesondere Klauseln zur Ver-
tragsdauer, zu der Stelle und den Anforderungen ihrer Amtspflichten,
zum Gehalt, zu den Sozial- und Versicherungsleistungen und zur Haf-
tung fiir Vertragsverletzungen enthalten.

Die Dauer des Anstellungsvertrags betragt zwischen einem Jahr
und funf Jahren. Der Vertrag kann eine Probezeit zwischen einem
Monat und sechs Monaten vereinbaren.

17" Hohere Behorde”: Vorgesetzte Behorde der verdichtigten Behorde, nicht unbedingt auf der direkt vorgesetzten Stufe. ,Spezielle Behorde”:
Insbesondere Strafverfolgungs-, Verwaltungsiiberwachungs- oder Rechnungspriifungsstellen.
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Fiir angestellte Beamte gelten vereinbarte Gehilter nach staatli-
chen Bestimmungen; die konkrete Methode dazu wird von der zentra-
len Personalverwaltungsabteilung festgesetzt.

§ 99 Die Behorde fiihrt bei von ihr angestellten Beamten die Perso-
nalverwaltung nach diesem Gesetz und dem Anstellungsvertrag durch.

§ 100 Der Staat sieht ein Schiedsverfahren fiir Personalstreitigkei-
ten vor.

Das Schiedsverfahren fiir Personalstreitigkeiten mufS nach dem
Prinzip dem Recht gemaifler, gerechter und unverziiglicher Regelung
nach dem Recht die legalen Rechtsinteressen beider an der Streitigkeit
beteiligten Seiten schiitzen.

Nach Bedarf werden Schiedsausschiisse fiir Personalstreitigkeiten
errichtet. Sie setzen sich aus Vertretern der Personalverwaltungsabtei-
lung, Vertretern der anstellenden Behorden, Vertretern der angestellten
Beamten und juristischen Fachleuten zusammen.

Kommt es zwischen einem angestellten Beamten und der Behorde,
bei der er sich befindet, zu einem Streit {iber die Erfiillung des Anstel-
lungsvertrags, so kann innerhalb von 60 Tagen ab dem Ausbruch des
Streits beim Schiedsausschufs fiir Personalstreitigkeiten ein Schiedsver-
fahren beantragt werden. Will sich eine Partei dem Schiedsspruch nicht
unterwerfen, so kann sie innerhalb von 15 Tagen ab Erhalt des schriftli-
chen Schiedsspruchs beim Volksgericht Klage erheben. Wenn der
Schiedsspruch in Kraft getreten ist, und eine Partei ihn nicht ausfiihrt,
kann die andere beim Volksgericht Vollstreckung beantragen.

17. Kapitel: Rechtliche Verantwortung

§ 101 In den folgenden gegen dies Gesetz verstofienden Fallen
wird je nach Zustdndigkeit von der Kreisstufe aufwarts von der vorge-
setzten Behorde oder der Personalverwaltungsabteilung, je nach den
unterschiedlichen Umstdnden, eine Korrektur angeordnet oder die
Unwirksamkeit [einer Mafinahme] erkldrt; verantwortliche Vorgesetzte
und sonst direkt verantwortliche Personen werden je nach der Schwere
der Umstdnde durch Kritik erzogen oder gemafiregelt; liegt eine Straf-
tat vor, so wird nach dem Recht die strafrechtliche Verantwortung ver-
folgt:

1. Wenn Beamte nicht nach den vom Stellenplan gesetzten Gren-
zen, nach der Zahl der Amter oder den Voraussetzungen der Qualifika-
tion fiir die Bestellung eingestellt oder versetzt werden, wechseln,
angestellt oder beférdert werden;

2. wenn Beamte nicht vorschriftsgeméafs Pramien erhalten oder mit
Sanktionen belegt, ausgeschlossen oder pensioniert werden;

3. wenn Beamte nicht im vorgeschriebenen Verfahren eingestellt
oder versetzt werden, wechseln, angestellt oder beférdert werden, tiber
Wettbewerb auf ihre Stelle kommen, fiir die Bestellung offentlich aus-
gewdahlt werden, beurteilt werden, Pramien erhalten oder mit Sanktio-
nen belegt werden;

4. wenn die Sitze der Gehdlter, Sozial- oder Versicherungsleistun-
gen der Beamten entgegen staatlichen Vorschriften gedndert werden;
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5. wenn bei der Einstellung, der Stellenbesetzung im Wettbewerb
bzw. der 6ffentlichen Auswabhl fiir die Bestellung Priifungsthemen vor-
her bekannt werden, die Disziplin am Priifungsort verletzt wird oder
Offentlichkeit und Gerechtigkeit dabei sonstwie ernstlich verletzt wer-
den;

6. wenn Beschwerden und Anzeigen von Beamten nicht vor-
schriftsgemafs angenommen und erledigt werden,

7. wenn dies Gesetz sonstwie verletzt wird.

§ 102 Wenn Beamte ihr Amt aufgeben oder pensioniert werden,
diirfen sie, wenn sie Fithrungsmitglieder waren, innerhalb von drei Jah-
ren, sonst innerhalb von zwei Jahren keine Amter in Unternehmen oder
sonstigen auf Gewinn gerichteten Organisationen tibernehmen, die mit
ihrer fritheren Tatigkeit direkt zu tun haben, und [auch] keine auf
Gewinn gerichteten Aktivitdten betreiben, die mit ihrer fritheren Tétig-
keit direkt zu tun haben.

Wenn ein Beamter nach der Amtsaufgabe oder Pensionierung den
vorigen Absatz verletzt, wird er von der Personalverwaltungsabteilung
auf der Stufe der Behorde, bei der er war, angewiesen, dies innerhalb
einer bestimmten Frist zu korrigieren; tut er dies nicht fristgemafs, so
zieht die Industrie- und Handelsverwaltungsabteilung auf Kreis- oder
hoherer Stufe ein, was er rechtswidrig wahrend seiner Tétigkeit erlangt
hat, weist die Einheit, die ihn aufgenommen hat, an, ihn auszuscheiden
und verhédngt je nach der Schwere der Umstidnde gegen diese Einheit
eine Geldbufie in Hohe des Ein- bis Fiinffachen des Betrags, den die von
der Sanktion betroffene Person!® rechtswidrig erlangt hat.

§ 103 Wenn eine Behorde mit einer fehlerhaften konkreten Perso-
nalmaffnahme den guten Ruf eines Beamten geschadigt hat, mufs sie
sich entschuldigen, seinen guten Ruf wiederherstellen und negative
Auswirkungen beseitigen; wenn sie einen wirtschaftlichen Schaden
verursacht hat, mufs sie ihn nach dem Recht ersetzen.

§ 104 Wenn Mitarbeiter einer Personalverwaltungsabteilung dies
Gesetz verletzen, ihre Amtsbefugnisse mifibrauchen, ihr Amt vernach-
lassigen, mit unsauberen Mitteln ihren privaten Vorteil verfolgen, und
dies eine Straftat bildet, wird nach dem Recht die strafrechtliche Ver-
antwortung verfolgt; bildet es noch keine Straftat, so werden sie gemaf3-
regelt.

18. Kapitel: Erginzende Regeln

§ 105 Als Fithrungsmitglieder bezeichnet dies Gesetz die Fiih-
rungsmitglieder von Behorden, nicht eingeschlossen sind Personen, die
ein fithrendes Amt eines in einer Behorde errichteten Organs inneha-
ben.

§ 106 Wenn Institutionseinheiten durch ein Gesetz oder eine
andere Rechtsnorm ermaéchtigt sind, offentliche Angelegenheiten zu
verwalten, unterliegen nach Genehmigung die dort tédtigen Personen
mit Ausnahme des [nicht hoheitlich titigen] Arbeits- und Dienstperso-
nals der Personalverwaltung in entsprechender Anwendung dieses
Gesetzes.

18 Gemeint offensichtlich: die von der Beschlagnahme , betroffene Person”, also der frithere Beamte.
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§ 107 Dies Gesetz wird vom 1.1.2006 an angewandt. Die vom St&n-
digen Ausschufd des Nationalen Volkskongresses am 23.10.1957 geneh-
migten und vom Staatsrat am 26.10.1957 bekanntgemachten
, Vorldufigen Bestimmungen des Staatsrates zu den Pramien und Sank-
tionen bei den in Staatsbehorden Tétigen” sowie die vom Staatsrat am
14.8.1993 bekanntgemachten ,Vorldufigen Regeln fiir Beamte” treten
gleichzeitig auSer Kraft.

Ubersetzung, Anmerkungen, Copyright an beiden: Frank Miinzel,
Hamburg.



