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Erlass des Prisidenten der Volksrepublik China
(Nr. 42)

Der ,,Beschluss des Standigen Ausschusses des Nationa-
len Volkskongresses zur Revision des ,Aufsichtsgesetzes der
Volksrepublik China‘““? ist am 25.12.2024 auf der 13. Sitzung
des Standigen Ausschusses des 14. Nationalen Volkskongres-
ses verabschiedet worden, wird hiermit bekannt gemacht
[und] vom 1.6.2025 an angewandt.

Xi Jinping, Prasident der Volksrepublik China
25.12.2024

Aufsichtsgesetz der Volksrepublik China

(Am 20.3.2018 auf der 1. Sitzung des 13. Nationalen Volks-
kongresses verabschiedet; revidiert aufgrund des , Beschlus-
ses zur Revision des ,Aufsichtsgesetzes der Volksrepublik
China”” auf der 13. Sitzung des Standigen Ausschusses des
14. Nationalen Volkskongresses am 25.12.2024)
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8. Kapitel: Rechtliche Haftung
9. Kapitel: Erganzende Regeln

1. Kapitel: Allgemeine Regeln

§ 1 [Gesetzgeberisches Ziel; vgl. § 1 AufsG a.F.>] Um die
Arbeit zum Aufbau einer ehrlichen und sauberen Regierung*
und zur Korruptionsbekdmpfung tiefgreifend zu entfalten,
die Kontrolle iiber alle Staatsbediensteten,® die 6ffentliche Ge-
walt ausiiben, zu stérken, eine umfassende Abdeckung der
staatlichen Aufsicht zu erreichen, die Reform des Systems der
staatlichen Aufsichtsorgane zu vertiefen und die Modernisie-
rung des nationalen Systems der Regierungsfiihrung® und der
Regierungsfithrungskapazitdten zu férdern, wird aufgrund
der Verfassung’ dieses Gesetz festgelegt.

§ 2 [Ideologische Basis; = § 2 AufsG a.F.] An der Fiih-
rung der Kommunistischen Partei Chinas bei der staatlichen
Aufsichtsarbeit wird festgehalten, um geleitet vom Marxismus-
Leninismus, den Mao-Zedong-Ideen, der Deng-Xiaoping-
Theorie, den wichtigen Ideen der , Drei Reprédsentanten”,
dem Wissenschaftlichen Entwicklungskonzept [und] den Xi-
Jinping-Ideen des Sozialismus chinesischer Pragung in der
neuen Ara ein zentralisiertes, einheitliches, autoritatives [und]
hocheffizientes staatliches Aufsichtssystem chinesischer Pra-
gung aufzubauen.

§ 3 [ Definition; = § 3 AufsG a. F.] Die Aufsichtskommis-
sionen auf allen Ebenen sind die zustdndigen Fachbehorden,
die auf der Grundlage dieses Gesetzes die Funktionen der
staatlichen Aufsicht austiben [und] alle Staatsbediensteten,
die offentliche Gewalt ausiiben (im Folgenden als Staatsbe-
dienstete bezeichnet), beaufsichtigen, Dienstvergehen und
dienstbezogene Straftaten untersuchen, Arbeiten zum Aufbau
einer sauberen Regierung und der Korruptionsbekdmpfung
entfalten [und] die Wiirde der Verfassung und der Gesetze
wabhren.

§4 [Unabhingigkeit, Koordination; = § 4 AufsG a. F.] Die
Aufsichtskommissionen tiben auf der Grundlage der gesetz-
lichen Bestimmungen ihre Aufsichtsbefugnisse unabhingig
aus, frei von Einmischungen durch Verwaltungsbehérden,
gesellschaftliche Kérperschaften® und Einzelpersonen.

In den Paragrafentiberschriften wird auf Verdnderungen zur alten Fassung des Aufsichtsgesetzes (AufsG vom 20.3.2018,
siehe Fn. 1) hingewiesen.

Siehe dazu Information Office of the State Council of the People’s Republic of China, China’s Efforts to Combat Corruption
and Build a Clean Government, Government White Paper vom 29.10.2010, in der englischen Fassung abrufbar unter
<lawinfochina.com> [ALRIEFH M ]/ <pkulaw.cn> [ALRIEE ], Indexnummer [{£E51UEE] CLLWP.3529(EN). Gemeint
ist der Aufbau einer ,integren” Regierung.

Es wird unterschieden zwischen ,Staatsbediensteten” (ABR A 52) und , Beamten” (A%5 ).

Oder statt , Regierungsfithrung” auch: ,,Governance”.

Verfassung der Volksrepublik China [H# A\ RILFIE5E:] vom 4.4.1982 in der Fassung vom 11.3.2018, chinesisch und
englisch abrufbar unter <lawinfochina.com> [ALRZERF M ]/ <pkulaw.cn> [JLRIEE], Indexnummer [{EE5]IED]
CLI.1.311950.

So auch zu finden in § 90 Zivilgesetzbuch der Volksrepublik China [#1# A RHANE R 28], ZChinR 2020, S. 207 ff., und
in § 5 Bankaufsichtsgesetz der Volksrepublik China [F# N RAFERITIL I EE L], ZChinR 2005, S. 246. Diese sind
vergleichbar mit Vereinen, siehe Josephine Asche, Vereinsrecht in der Volksrepublik China — Eine Einfiihrung, ZChinR 2008,
S. 233 ff.
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Aufsichtsbehorden, die Fille von Dienstvergehen und
dienstbezogenen Straftaten bearbeiten, miissen mit den Orga-
nen der Rechtsprechung, den Organen der Staatsanwaltschaft
[und] den Vollzugsbehtrden zusammenarbeiten [und ] eine
gegenseitige Kontrolle austiben.

Benotigen die Aufsichtsbehorden bei ihrer Arbeit Unter-
stiitzung, so miissen die betreffenden Behorden und Einheiten
aufgrund der Anforderungen der Aufsichtsbehorden nach
dem Recht Unterstiitzung leisten.

§ 5 [ Verfahrensgrundlagen; vgl. § 5 AufsG a. F.] Die staat-
liche Aufsichtsarbeit erfolgt in strikter Ubereinstimmung mit
der Verfassung und den Gesetzen, auf der Grundlage der
Tatsachen und mit dem Recht als Richtschnur; die Befug-
nisse entsprechen der Verantwortlichkeit, und die Kontrolle
wird strikt durchgefiihrt; die gesetzlichen Verfahren werden
eingehalten, und die Aufgaben werden gerecht ausgefiihrt;
die Menschenrechte werden geachtet und geschiitzt und das
Gesetz wird ausnahmslos gleich angewendet, sodass die ge-
setzlichen Rechte [und] Interessen der Aufsichtsobjekte und
relevanter Personen gewahrt werden; Disziplinarmafinahmen
werden mit Erziehung verbunden [und] Strenge mit Milde.

§ 6 [Grundsitze; = § 6 AufsG a.F.] Die staatliche Auf-
sichtsarbeit hilt daran fest, sowohl die Symptome als auch die
Ursachen der Korruption zu bekdmpfen, an der umfassenden
Regierungsfiihrung, daran die Kontrolle und Rechenschafts-
pflicht zu stdrken und Korruption streng zu bestrafen, die
Reformen zu vertiefen, die Rechtsherrschaft’ zu verbessern,
die Macht wirksam einzuschranken und zu kontrollieren, die
Erziehung zu Rechtsherrschaft und Moral zu stérken, die her-
vorragende traditionelle chinesische Kultur zu férdern und
einen effektiven Mechanismus aufzubauen, sodass niemand
es wagt, korrupt zu sein, korrupt sein kann [und ] korrupt sein
will.

2. Kapitel: Aufsichtsbehérden und ihre Aufgaben

§ 7 [Aufsichtskommissionen; = § 7 AufsG a.F.] Die Na-
tionale Aufsichtskommission der Volksrepublik China ist die
hochste Aufsichtsbehorde.

Aufsichtskommissionen werden in Provinzen, Autono-
men Gebieten, regierungsunmittelbaren Stddten, Autonomen
Bezirken, Kreisen, Autonomen Kreisen, Stadten [und] Stadt-
bezirken eingerichtet.

§ 8 [ Nationale Aufsichtskommission; = § 8 AufsG a.F.]
Die Nationale Aufsichtskommission wird vom Nationalen
Volkskongress bestellt [und] verantwortet die landesweite
Aufsichtsarbeit.

9 Vgl chinesisch-deutsche Ubersetzung des Gesetzgebungsgesetzes der Volksrepublik China (Revision 2023) [F#& A\ RHA

E 7% (2023 {£1E)], ZChinR 2023, S. 87 ff.
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Die Nationale Aufsichtskommission setzt sich aus ei-
nem Direktor, mehreren stellvertretenden Direktoren [und |
mehreren Kommissaren zusammen; der Direktor wird vom
Nationalen Volkskongress gewdhlt, die stellvertretenden
Direktoren [und] Kommissare werden auf Vorschlag des Di-
rektors der Nationalen Aufsichtskommission vom Standigen
Ausschuss des Nationalen Volkskongresses ernannt und ab-
berufen.

Die Amtszeit des Direktors der Nationalen Aufsichtskom-
mission ist dieselbe wie die des Nationalen Volkskongresses,
[und] die Anzahl der aufeinanderfolgenden Amtsperioden
darf zwei nicht tiberschreiten.

Die Nationale Aufsichtskommission ist dem Nationalen
Volkskongress und seinem Standigen Ausschuss gegentiber
verantwortlich und unterliegt deren Kontrolle.

§ 9 [Territoriale Aufsichtskommissionen; = § 9 AufsG
a.F.] Die territorialen Aufsichtskommissionen auf allen Ebe-
nen werden von den Volkskongressen ihrer Ebene bestellt und
verantworten die Aufsichtsarbeit innerhalb ihres Verwaltungs-
bezirks.

Die territorialen Aufsichtskommissionen auf allen Ebenen
setzen sich aus einem Direktor, mehreren stellvertretenden
Direktoren und mehreren Kommissaren zusammen; die Direk-
toren werden von den Volkskongressen ihrer Ebene gewéhlt,
[und] die stellvertretenden Direktoren und Kommissare wer-
den auf Vorschlag des Direktors der Aufsichtskommission
vom Stiandigen Ausschuss des Volkskongresses ihrer Ebene
ernannt oder abberufen.

Die Amtszeit der Direktoren der territorialen Aufsichts-
kommissionen auf allen Ebenen ist dieselbe wie die der
Volkskongresse auf ihrer Ebene.

Die territorialen Aufsichtskommissionen auf allen Ebenen
sind den Volkskongressen und ihren stindigen Ausschiissen
auf ihrer Ebene sowie den Aufsichtskommissionen auf der
ndchsthoheren Ebene gegentiber verantwortlich und unterlie-
gen deren Kontrolle.

§ 10 [Leitung; = § 10 AufsG a.F.] Die Nationale Auf-
sichtskommission leitet die Arbeit der territorialen Auf-
sichtskommissionen auf allen Ebenen, [und] die Aufsichts-
kommissionen der hoheren Ebene leiten die Arbeit der
Aufsichtskommissionen der tieferen Ebene.

§ 11 [Aufgaben der Aufsichtskommission; = § 11 AufsG
a.F.] Die Aufsichtskommissionen tiben die Aufgaben der Kon-
trolle, Untersuchung [und ] Handhabung!? auf der Grundlage
dieses Gesetzes und der einschldgigen gesetzlichen Bestim-
mungen aus:

1. Entfaltung von Erziehung zu sauberer Regierungsfiih-
rung fiir Staatsbedienstete [und] Kontrolle und Untersuchung
ihrer Aufgabenerfiillung nach dem Recht, der unparteiischen
Ausiibung offentlicher Gewalt, ihrer Integritdt in der poli-
tischen und beruflichen Taitigkeit sowie ihrer moralischen
Integritat;

10 Fiir 4tE wurde in anderen Gesetzesiibersetzungen ,Handhabung” verwendet, vgl. etwa Cybersicherheitsgesetz der
Volksrepublik China [H#H N RIEFIE M 2824 47%], ZChinR 2018, S. 113 ff.
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2. Durchfiihrung von Untersuchungen bei Verdacht auf
Dienstvergehen und dienstbezogene Straftaten, wie etwa
Unterschlagung [und] Bestechung, Amtsmissbrauch, Ver-
nachldssigung von Amtspflichten, Rent-Seeking durch Macht-
missbrauch, Vorteilsnahme, Verfolgung privaten Nutzens
sowie Verschwendung staatlicher Mittel;

3. Entscheidungen!! iiber amtliche Disziplinarmafnah-
men gegen Staatsbedienstete, die gegen das Gesetz verstofsen
haben, werden nach dem Recht erlassen; Fithrungspersonal,
das seine Aufgaben nicht erfiillt, vernachlassigt [oder ] verletzt,
wird zur Rechenschaft gezogen; bei Verdacht auf dienstbe-
zogene Straftaten werden die Untersuchungsergebnisse an
die Volksstaatsanwaltschaft zur Priifung [und] Erhebung der
offentlichen Klage nach dem Recht iibersandt; es werden Auf-
sichtsvorschldge gegeniiber der Einheit abgegeben, in der sich
das Aufsichtsobjekt befindet.

§ 12 [Entsendung; Abs. 1 vgl. § 12 Abs. 1 AufsG a.F.,
Abs. 2 und 3 neu eingefiigt, Abs. 4 vgl. § 12 Abs. 2 AufsG
a.F.] Die Aufsichtskommissionen aller Ebenen kénnen Or-
gane fiir Aufsicht'2 und besondere Aufsichtspersonen in die
Organe der Kommunistischen Partei Chinas, in die Staats-
organe, in die Organe der Politischen Konsultativkonferenz
des Chinesischen Volkes, in die Organisationen und Einhei-
ten, die durch Gesetze [oder] Rechtsnormen erméchtigt oder
beauftragt sind, die 6ffentlichen Angelegenheiten auf ihrer
Ebene zu regeln, sowie in bestimmte Gebiete, in staatseigene
Unternehmen [und] Institutionseinheiten'® innerhalb ihres
Zustandigkeitsbereichs entsenden.

Mit Genehmigung der Nationalen Aufsichtskommission
konnen die Organe fiir Aufsicht [und] besonderen Auf-
sichtspersonen, die von der Nationalen Aufsichtskommission
stationiert sind, um vertikale Verwaltung oder doppelte Fiih-
rung in Einheiten und staatseigenen Unternehmen auf ihrer
eigenen Ebene oder in denen mindestens die Fithrung der
tibergeordneten Einheit vorherrscht, auszutiben, [weitere]
Entsendungen [von Organen fiir Aufsicht und besonderen
Aufsichtspersonen, vgl. Abs. 1] auf die nachsttiefere Ebene
der Einheit, in der sie stationiert sind, [ vornehmen].

11 Die Begriffe #|t (Urteil), #& (gerichtlicher Beschluss), RE (Entscheidung, Beschluss) sind im Chinesischen strikt zu
unterscheiden, als es eine klare Unterscheidung zwischen dem Urteil, gerichtlichen Beschluss und einer Entscheidung
gibt. In der deutschen Ubersetzung wird grundsitzlich die Ubersetzung von {7 als , Beschluss” beibehalten, vgl. etwa
auch Bankaufsichtsgesetz der Volksrepublik China (Fn. 8), S. 245 ff.; Beamtengesetz der Volksrepublik China [F# AR
HFNE A% 511%], ZChinR 2006, S. 205 ff.; Gesetzgebungsgesetz der Volksrepublik China (Fn. 9); in Verbindung mit f
! wird typischerweise jedoch , Entscheidung” verwendet, vgl. auch Norm der Gesetzgebungstechnik (versuchsweise
durchgefiihrt) (Teil 2) [MERAMIE (£4/7) () ], ZChinR 2019, S. 181. Jedenfalls darf diese Art von Entscheidung bzw.
Beschluss nicht mit dem gerichtlichen Beschluss verwechselt werden.

12 Es handelt sich bei diesen ,Organen” (#1#4) um Organisationsorgane, die vom Gesetz zur Erfiillung von Uberwachungs-
und Verwaltungsfunktionen erméchtigt werden, vgl. Norm der Gesetzgebungstechnik (versuchsweise durchgefiihrt) (Teil
1) [MEEAR#MTE (847) (—) ], ZChinR 2019, S. 159 a.E.

13 Siehe dazu § 88 Zivilgesetzbuch der Volksrepublik China (Fn. 8) und Gesetzgebungsgesetz der Volksrepublik China

(Fn.9),S. 113 Fn. 69.
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Mit Genehmigung der Nationalen Aufsichtskommission
konnen die durch die Nationale Aufsichtskommission statio-
nierten Organe fiir Aufsicht und besonderen Aufsichtsperso-
nen [weitere] Entsendungen an gewchnliche Hochschulen
[vornehmen], deren Fithrungsgremien unter der Verwaltung
der Einheit stehen, in der sie stationiert sind; die durch die
Nationale Aufsichtskommission in den Organen fiir Kontrolle
und Verwaltung fiir staatseigenes Vermogen des Staatsrates
stationierten Organe fiir Aufsicht konnen [weitere] Entsen-
dungen an staatseigene Unternehmen [vornehmen], deren
Fiihrungsgremien unter der Verwaltung der Einheit stehen,
in der sie stationiert sind.

Die Organe fiir Aufsicht [und] besonderen Aufsichtsper-
sonen sind gegeniiber der Aufsichtskommission oder den
Organen fiir Aufsicht [und] besonderen Aufsichtspersonen
verantwortlich, welche sie entsandt oder beauftragt haben.

§ 13 [Aufgaben der Organe fiir Aufsicht und besonderen
Aufsichtspersonen; = § 13 AufsG a. F.] Die stationierten oder
entsandten Organe fiir Aufsicht [und] besonderen Aufsichts-
personen fithren aufgrund ihrer Erméchtigung [und] nach
ihre Verwaltungskompetenzen nach dem Recht die Kontrol-
le der Staatsbediensteten durch, geben Aufsichtsvorschlige
ab [und] fithren nach dem Recht die Untersuchungen und
Handhabung der Staatsbediensteten durch.

§ 14 [Offentlicher Aufsichtsdienst; = § 14 AufsG a.F.]
Der Staat schafft ein System der 6ffentlichen Aufsichtsdienste
[und] legt nach dem Recht Systeme fiir die Festlegung der
Rangordnung, Ernennung und Entlassung sowie Beurteilung
und Beforderung der Aufsichtsoffiziellen fest.

3. Kapitel: Anwendungsbereich und Zustindigkeit der
Aufsicht

§ 15 [Personlicher Anwendungsbereich; = § 15 AufsG
a.F.] Die Aufsichtsbehorden fiithren die Aufsicht tiber die
folgenden Staatsbediensteten und relevantes Personal durch:

1. Beamte der Organe der Kommunistischen Partei Chinas,
der Organe der Volkskongresse und ihrer Stindigen Aus-
schiisse, der Volksregierungen, der Aufsichtskommissionen,
der Volksgerichte, der Volksstaatsanwaltschaften, der Orga-
ne der Ausschiisse der Politischen Konsultativkonferenz des
Chinesischen Volkes auf allen Ebenen, der Organe der de-
mokratischen Parteien und der Organe der Industrie- und
Handelsverbande sowie Personal, das entsprechend dem ,,Be-
amtengesetz der Volksrepublik China”!* verwaltet wird;

2. Personal, das 6ffentliche Angelegenheiten bei Organisa-
tionen wahrnimmt, das durch Gesetze [oder Rechtsnormen
erméchtigt oder nach dem Recht von Staatsorganen mit der
Verwaltung offentlicher Angelegenheiten betraut ist;

3. Manager staatseigener Unternehmen;

4. Personal, das in 6ffentlich verwalteten Einheiten wie
etwa in der Bildung, wissenschaftlichen Forschung, Kultur,
im Gesundheitswesen [und ] Sport mit der Verwaltung betraut
ist;

14 Chinesisch-englische Fassung des 2018 revidierten Gesetzestextes abrufbar unter <lawinfochina.com> [t KIERETEL
M1/ <pkulaw.cn> [R5 ], Indexnummer [ %5 [1ERS] CLL1.328148(EN).
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5. Personal, das in Selbstverwaltungsorganisationen der
Volksmassen der Grundstufe mit der Verwaltung betraut ist;

6. anderes Personal, das nach dem Recht 6ffentliche Auf-
gaben wahrnimmt.

§ 16 [Zustindigkeit; = § 16 AufsG a.F.] Die Aufsichts-
behorden aller Ebenen sind nach ihren Verwaltungskompe-
tenzen fiir die Aufsichtsangelegenheiten gegentiber des in
§ 15 dieses Gesetzes bestimmten Personals innerhalb ihres
jeweiligen Zustédndigkeitsbereichs zustidndig.

Die {ibergeordneten Aufsichtsbeh6rden kénnen Aufsichts-
angelegenheiten innerhalb der Zustandigkeit und des An-
wendungsbereichs der Aufsichtsbehorde der nédchsttieferen
Ebene behandeln; notigenfalls konnen sie auch Aufsichtsan-
gelegenheiten innerhalb der Zustdndigkeit und des Anwen-
dungsbereichs der Aufsichtsbehtrden aller Ebenen, die in ihre
Zustandigkeit fallen, behandeln.

Besteht zwischen den Aufsichtsbehorden Streit tiber die
Zustandigkeit in einer Aufsichtsangelegenheit, so wird dieser
von ihrer gemeinsamen {iibergeordneten Aufsichtsbehorde
entschieden.

§ 17 [Zuweisung; = § 17 AufsG a.F.] Ubergeordne-
te Aufsichtsbeh6rden koénnen die in ihre Zustdndigkeit
fallenden Aufsichtsangelegenheiten einer nachgeordneten
Aufsichtsbehoérde zur Zustandigkeit zuweisen oder die Auf-
sichtsangelegenheiten, die in den Zustdndigkeitsbereich einer
nachgeordneten Aufsichtsbehorde fallen, einer anderen Auf-
sichtsbehorde zur Zustandigkeit zuweisen.

Ist eine Aufsichtsbehorde der Auffassung, dass die in
ihre Zustandigkeit fallenden Aufsichtsangelegenheiten von
erheblicher Bedeutung [und] Schwierigkeit sind und der Zu-
standigkeit einer {ibergeordneten Aufsichtsbehorde bedyiirfen,
kann sie die Angelegenheit der iibergeordneten Aufsichtsbe-
hoérde zur Zustdandigkeit melden.

4. Kapitel: Aufsichtskompetenz

§ 18 [Arbeit der Aufsichtsbehorden; Abs. 1 und 3 = §18
Abs. 1 und 3 AufsG a.F., Abs. 2 vgl. § 18 Abs. 2 AufsG a.F.]
Bei der Ausiibung ihrer Kontroll- [und] Untersuchungsbe-
fugnisse haben die Aufsichtsbehtérden das Recht, nach dem
Recht Informationen von den betreffenden Einheiten und
Einzelpersonen einzuholen!® und Beweise zu sammeln und
herbeizuschaffen. Die betreffenden Einheiten und Einzelper-
sonen miissen diese Informationen wahrheitsgemas liefern.

Die Aufsichtsbehorden und ihre Mitarbeiter miissen Staats-
geheimnisse, Betriebsgeheimnisse, Geschéftsgeheimnisse, die
Privatsphédre und personliche Informationen, die im Rahmen
der Kontrolle und der Untersuchungen bekannt werden, ge-
heim halten.

Keine Einheit und Einzelperson darf Beweise verfélschen,
unterdriicken oder vernichten.
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§19 [Klirungsmafinahmen; vgl. § 19 AufsG a. F.] Die Auf-
sichtsbehorden konnen nach ihrer Verwaltungskompetenz mit
Aufsichtsobjekten, die ein Dienstvergehen begangen haben
konnten, unmittelbar oder durch Beauftragung der betreffen-
den Behorde oder des betreffenden Personals ein Gesprach
fithren oder ein Erkundigungsschreiben verfassen [sowie] die
Erkldrung der Umstdnde verlangen.

§ 20 [ Vernehmung; Abs. 1 vgl. § 20 Abs. 1 AufsG a.F.,,
Abs. 2 = § 20 Abs. 2 AufsG a.F.] Im Rahmen einer Unter-
suchung kénnen die Aufsichtsbehtrden mit untersuchten
Personen, die im Verdacht stehen, ein Dienstvergehen began-
gen zu haben, ein Gespréch fiihren [und] sie auffordern, eine
Erklarung zu der verdachtigten rechtswidrigen Handlung
vorzulegen,'® und der untersuchten Person notigenfalls eine
schriftliche Mitteilung machen.

Die Aufsichtsbehorden kénnen mit einer untersuchten
Person, die der Unterschlagung [und] Bestechung, Pflichtver-
letzung und anderer dienstbezogener Straftaten verdéchtigt
wird, ein Verhor durchfiihren [und] von ihr eine wahrheitsge-
méfie Meldung tiber die Umsténde der verdédchtigten Straftat
verlangen.

§ 21 [Vorfiihrung; neu eingefiigt] Aufgrund der Umstén-
de des Falls und nach der Genehmigung nach dem Recht
kénnen die Aufsichtsbehorden eine untersuchte Person, die
eines schweren Dienstvergehens oder einer dienstbezogenen
Straftat verdadchtigt wird, zwingen, zur Untersuchung zu er-
scheinen.

§ 22 [ Befragung; = § 21 AufsG a.F.] Im Laufe einer Unter-
suchung konnen die Aufsichtsbehérden Zeugen und andere
Personen befragen.

§ 23 [Vorldufige Freilassung; neu eingefiigt] Wenn die
untersuchte Person im Verdacht steht, ein schweres Dienstver-
gehen oder eine dienstbezogene Straftat begangen zu haben,
und liegt einer der folgenden Umsténde vor, kann nach Geneh-
migung der Aufsichtsbehtrde nach dem Recht die MafSnahme
ihrer vorlaufigen Freilassung!” ergriffen werden:

1. Keiner der in § 24 Absatz 1 dieses Gesetzes aufgefiihrten
Umstédnde liegt vor;

2. Personen, die die Voraussetzungen fiir die Aufenthalts-
vorgabe!8 erfiillen, jedoch in eine schwere Krankheit verfallen
sind [und] keine Fahigkeit zur Selbstversorgung!® haben,
Frauen, die schwanger sind oder ihren eigenen Sdugling stillen
miissen, oder alleinige Unterhaltsverpflichtete einer Person,
die keine Fiahigkeit zur Selbstversorgung hat;

17 Dies entspricht in etwa der strafprozessualen Freilassung gegen Sicherheitsleistung (BURIEH), vgl. § 67 Strafprozessgesetz
der Volksrepublik China [H# A\ RALFEFHIFIATL], ZChinR 2020, S. 41.

18 Hier wird die Ubersetzung von B & als ,Aufenthaltsvorgabe” oder vielmehr ,vorgegebener Aufenthalt an einer bestimmten
Stitte” beibehalten, vgl. dazu § 170 Abs. 2 Strafprozessgesetz der Volksrepublik China (Fn. 17), S. 61. Dieser etwas kiinstlich
anmutende Begriff ist wohl der Herkunft dieser Mafinahme aus dem ,Shuanggui”- (3#1) bzw. ,Shuangzhi“-System (¥#5)
geschuldet, bei dem sich die untersuchte Person im Rahmen von Disziplinarverfahren der KPCh bzw. administrativen
Disziplinarverfahren zu einer bestimmten Zeit an einem bestimmten Ort aufzuhalten hatte. Praktisch handelt es sich dabei
um eine (fristgebundene) administrative Inhaftierung.

19 Wortlich: , keine Fahigkeit fiir sich selbst zu Leben haben”.
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3. wenn der Fall noch nicht abgeschlossen ist, jedoch die
Frist der Aufenthaltsvorgabe abgelaufen ist oder die Mafinah-
me des vorgegebenen Aufenthalts an einer bestimmten Stétte
fur die aufenthaltsvorgegebenen Personen nicht fortgesetzt
werden miissen;

4. wenn die Voraussetzungen fiir eine Aufenthaltsvorgabe
erfiillt sind, es jedoch aufgrund der besonderen Umstédnde
des Falls oder der Erfordernisse der Bearbeitung des Falls
angemessener ist, die Mafinahme der vorldufigen Freilassung
zu ergreifen.

Personen, die vorldufig freigelassen wurden, miissen die
folgenden Bestimmungen einhalten:

1. Ohne die Genehmigung der Aufsichtsbehtrden darf
der Stadtbezirk einer regierungsunmittelbaren Stadt, einer in
Bezirke unterteilten Stadt oder der Verwaltungsbezirk einer
bezirksfreien Stadt oder eines Kreises, in dem der Wohnsitz
liegt, nicht verlassen werden;

2. Anderungen der Anschrift, der Arbeitseinheit und der
Kontaktdaten werden den Aufsichtsbehérden innerhalb von
vierundzwanzig Stunden berichtet;

3. unverziigliches Erscheinen zur Untersuchen bei Benach-
richtigung;

4. sie diirfen die Zeugen bei der Ablegung der Zeugnisse
in keiner Weise storen;

5. es darf keine geheimen Absprachen geben, und es diirfen
keine Beweise verfilscht, unterdriickt oder vernichtet werden.

Verstofien Personen, die vorldufig freigelassen wurden,
gegen die Bestimmungen des vorstehenden Absatzes und
sind die Tatumstinde schwerwiegend, so kénnen sie nach
dem Recht eine Aufenthaltsvorgabe auferlegt bekommen.

§ 24 [ Aufenthaltsvorgabe; = § 22 AufsG a.F.] Wenn die
untersuchte Person der Unterschlagung [und] Bestechung,
der Pflichtverletzung [oder] anderer schwerer Dienstverge-
hen oder dienstbezogener Straftaten verddchtigt wird und die
Aufsichtsbehorden bereits einen Teil der Beweise fiir die Tatsa-
chen ihrer Vergehen und Straftaten erfasst haben, es aber noch
wichtige Fragen gibt, die weitere Untersuchungen erfordern,
und liegt einer der folgenden Umstdnde vor, kann sie nach
der Genehmigung der Aufsichtsbeh6érde nach dem Recht an
einem bestimmten Ort aufenthaltsvorgegeben werden:

1. Es handelt sich um einen Fall von erheblicher Bedeutung
[und] Schwierigkeit;
2. mogliche Flucht [oder] Selbstmord;

3. es besteht die Moglichkeit der geheimen Absprache oder
der Verfilschung, Unterdriickung [oder] Vernichtung von
Beweisen;

4. es konnte eine andere Behinderung der Untersuchung
vorliegen.

Gegentiber einer eines Bestechungsdelikts oder der Bege-
hung einer gemeinsamen dienstbezogenen Straftat verddchtig-
ten Person konnen die Aufsichtsbehérden auf der Grundlage
des vorstehenden Absatzes Mafsnahmen des vorgegebenen
Aufenthalts an einer bestimmten Stétte ergreifen.
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Die Einrichtung, Verwaltung und Kontrolle von Aufent-
haltsvorgabeeinrichtungen erfolgen auf der Grundlage der
einschldgigen staatlichen Bestimmungen.

§ 25 [ Schutzgewahrsam; neu eingefiigt] Die folgenden
Personen, die nicht in Aufenthaltsvorgabe genommen wurden,
konnen die Aufsichtsbehoérden, wenn sie feststellen, dass ein
erhebliches Sicherheitsrisiko besteht, wie etwa Flucht [oder]
Selbstmord, nach einer Genehmigung nach dem Recht in
Schutzgewahrsam?’ nehmen:

1. Personen, die sich freiwillig gestellt haben [und] ver-
déchtigt werden, ein schweres Dienstvergehen oder eine
dienstbezogene Straftat begangen zu haben;

2. Personen, die im Rahmen von Gesprachen, Erkundi-
gungsschreiben und Befragungen schwere Dienstvergehen
oder dienstbezogene Straftaten gestehen;

3. Personen, die im Rahmen eines Verhors die Initiative
ergreifen, eine verdachtigte schwere dienstbezogene Straftat
zu gestehen.

Unmittelbar nach Ergreifen der Mafsnahmen des Schutz-
gewahrsams muss die in Schutzgewahrsam genommene
Person sofort in eine Aufenthaltsvorgabeeinrichtung verbracht
werden, [und zwar] innerhalb eines Zeitraums, der vierund-
zwanzig Stunden nicht tiberschreiten darf.

§ 26 [Einfrieren von Vermdogen; = § 23 AufsG a.F.]
Die Aufsichtsbehorden, die bei Verdacht auf Unterschlagung,
Bestechung, Pflichtverletzungen [und ] andere schwere Dienst-
vergehen oder dienstbezogene Straftaten untersuchen, kénnen
aufgrund der Erfordernisse ihrer Arbeit Vermogen wie etwa
die Einlagen, Uberweisungen, Schuldverschreibungen, Akti-
en [und] Fondsanteile der in den Fall verwickelten Einheiten
und Einzelpersonen auf der Grundlage der Bestimmungen
abfragen und einfrieren. Die betreffenden Einheiten und Ein-
zelpersonen miissen zusammenarbeiten.

Stellt sich heraus, dass das eingefrorene Vermdgen in kei-
nem Zusammenhang mit dem Fall steht, muss es innerhalb
von drei Tagen nach dieser Feststellung wieder freigegeben
und zuriickgegeben werden.

§ 27 [Durchsuchung; = § 24 AufsG a.F.] Die Aufsichtsbe-
horden konnen bei untersuchten Personen, die im Verdacht
stehen, eine dienstbezogene Straftat begangen zu haben, sowie
bei Personen, die moglicherweise die untersuchten Personen
oder Beweise fiir eine Straftat verbergen, Durchsuchungen des
Korpers, der Sachen, der Wohnung [und ] anderer relevanter
Orte durchfiihren. Bei der Durchfithrung einer Durchsu-
chung muss ein Durchsuchungsbefehl vorgelegt werden, und
Zeugen, wie etwa die durchsuchten Personen oder ihre Fami-
lienangehorigen, miissen anwesend sein.

Die Durchsuchung des Kérpers von Frauen muss von weib-
lichen Mitarbeiterinnen durchgefiihrt werden.

20 Entspricht teils der (vorldufigen) Festnahme (#78), vgl. §§ 82, 85 Strafprozessgesetz der Volksrepublik China (Fn. 17),

S.45f.
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Bei der Durchfiihrung von Durchsuchungen kénnen die
Aufsichtsbehorden aufgrund der Erfordernisse ihrer Arbeit
die Behorden der 6ffentlichen Sicherheit um Zusammenarbeit
ersuchen. Die Behtrden der 6ffentlichen Sicherheit miissen
nach dem Recht Unterstiitzung leisten.

§ 28 [ Sicherstellung und Verwaltung von Beweismitteln;
= § 25 AufsG a.F.] Im Rahmen der Untersuchung kénnen
die Aufsichtsbehorden Vermogensgegenstande, Dokumen-
te und elektronische Daten [und] sonstige Informationen,
die als Beweis fiir die Begehung eines Vergehens oder ei-
ner Straftat dienen, der die untersuchte Person verdachtigt
wird, herbeischaffen, pfanden oder beschlagnahmen. Werden
Mafinahmen zur Herbeischaffung, Pfindung oder Beschlag-
nahmung von Vermogensgegenstidnden ergriffen, miissen die
Originale gesammelt werden und es sind gemeinsam mit dem
Inhaber oder Verwahrer [und] Zeugen Fotos zu machen, sie
sind personlich zu registrieren und zu nummerieren [und]
es ist eine Liste zu erstellen, die von den vor Ort an Ort und
Stelle anwesenden Personen gepriift und unterzeichnet wird,
und es wird dem Inhaber oder Verwahrer der Gegenstidnde
oder Dokumente eine Kopie der Liste ausgehdndigt.

Fiir herbeigeschaffte, gepfandete oder beschlagnahmte
Vermogensgegenstinde und Dokumente miissen die Auf-
sichtsbehorden spezielle Konten und spezielle Orte einrichten,
spezielles Personal bestimmen, um sie an einem sicheren Ort
aufzubewahren, strikt die Formalititen fiir ihre Ubergabe und
Heranschaffung zu erfiillen und die Konten regelmaflig zu
belegen und zu tiberpriifen, [und] sie diirfen nicht beschaddigt
oder fiir andere Zwecke verwendet werden. Gegenstinde von
unbekanntem Wert miissen unverziiglich begutachtet und zur
sicheren Aufbewahrung besonders versiegelt werden.

Stellt sich heraus, dass die gepfindeten oder beschlag-
nahmten Vermogensgegenstiande oder Dokumente in keinem
Zusammenhang mit dem Fall stehen, miissen sie innerhalb
von drei Tagen nach der Feststellung freigegeben?! und zu-
riickgegeben werden.

§ 29 [Augenschein, Experiment; Abs. 1 vgl. § 26 Abs. 1
AufsG a.F., Abs. 2 neu eingefiigt] Im Rahmen der Untersu-
chungen kénnen die Aufsichtsbehérden entweder unmittelbar
oder durch Beiordnung [und] Beauftragung von Personen mit
Sachkunde unter der Leitung des Untersuchungspersonals
Augenscheinsuntersuchungen durchfiihren. Uber die Um-
stinde der Augenscheinsuntersuchungen muss ein Protokoll
angefertigt werden, das von den an der Augenscheinsunter-
suchung beteiligten Personen und den Zeugen unterzeichnet
oder abgestempelt werden muss.

Notigenfalls kann die Aufsichtsbehorde Untersuchungs-
experimente durchfithren. Uber die Umstinde des Unter-
suchungsexperiments muss eine Niederschrift angefertigt
werden, die von den an dem Experiment beteiligten Personen
unterzeichnet oder abgestempelt werden muss.

21 Wortlich: ,die Pfandung oder Beschlagnahmung aufgehoben werden”.
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22 Wortlich: ,,Genehmigungsbeschluss”.
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§ 30 [Sachverstindige; = § 27 AufsG a.F.] Die Auf-
sichtsbehorden kénnen im Rahmen ihrer Untersuchungen bei
speziellen Fragestellungen des Falls Personen mit Sachkunde
zur Begutachtung beiordnen oder beauftragen. Nach Durch-
fithrung der Begutachtung muss der Gutachter ein Gutachten
abgeben und unterzeichnen.

§ 31 [Technische Untersuchungsmafinahmen; = § 28
AufsG a.F.] Die Aufsichtsbehorden, die bei Verdacht auf
schwere Fille von Unterschlagung [und | Bestechung [und]
andere dienstbezogene Straftaten untersuchen, konnen auf-
grund von Erforderlichkeit und nach strengen Genehmigungs-
formalitaten technische Untersuchungsmafsnahmen ergreifen,
die an die betreffenden Behtrden zur Durchfiihrung nach den
Bestimmungen weitergeleitet werden.

In der Bewilligung?? miissen die Art und der Gegenstand
der zu ergreifenden technischen Untersuchungsmafsnahmen
angegeben werden [und] sie gilt innerhalb der drei Monate
ab dem Tag ihrer Erteilung; ist es in schwierigen [oder] pro-
blematischen Fillen weiterhin erforderlich, die technischen
UntersuchungsmafSinahmen nach Ablauf der Frist fortzufiih-
ren, kann die Geltungsdauer nach Genehmigung verlangert
werden, jedoch jeweils nicht langer als um drei Monate. Ist es
nicht erforderlich, weiterhin technische Untersuchungsmaf-
nahmen zu ergreifen, miissen diese unverziiglich aufgehoben
werden.

§ 32 [Fahndung; = § 29 AufsG a.F.] Sind die untersuch-
ten Personen, die nach dem Recht aufenthaltsvorgegeben
werden sollen, fliichtig, so konnen die Aufsichtsbehérden
beschliefien, dass nach ihnen innerhalb dieses Verwaltungs-
bezirks gefahndet wird, [und] die Behérden der offentlichen
Sicherheit verkiinden eine Fahndungsausschreibung, um sie
zu verhaften und den Strafverfolgungsbehorden zu stellen.
Erstreckt sich der Anwendungsbereich der Fahndungsaus-
schreibung tiber ihren Verwaltungsbezirk hinaus, so muss
sie der iibergeordneten Aufsichtsbehorde, die zum Beschluss
befugt ist, zum Beschluss gemeldet werden.

§ 33 [ Ausreisebeschrinkung; = § 30 AufsG a.F.] Um zu
verhindern, dass die untersuchten Personen und relevante
Personen aus dem Gebiet® fliehen, konnen die Aufsichtsbe-
horden mit Genehmigung der Aufsichtsbehorde auf Provinz-
oder hoherer Ebene Ausreisebeschrankungsmafinahmen ge-
gen die untersuchten Personen und relevante Personen
ergreifen, die von den Behorden der 6ffentlichen Sicherheit
nach dem Recht durchgesetzt werden. Ist die Aufrechterhal-
tung von Ausreisebeschrankungen nicht erforderlich, so
miissen sie unverziiglich aufgehoben werden.

23 Gemeint ist Festland-China (also ohne Hongkong, Macao und Taiwan).
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§ 34 [ Strafmilderungsvorschlag; = § 31 AufsG a.F.] Er-
greifen untersuchte Personen, die im Verdacht stehen, eine
dienstbezogene Straftat begangen zu haben, die Initiative,
sich schuldig zu bekennen und die Sanktion anzunehmen,
[und] liegt einer der folgenden Umstdnde vor, kdnnen die
Aufsichtsbehérden nach einer kollektiven Analyse durch ihr
Fithrungspersonal und dem Bericht zur Genehmigung durch
die Aufsichtsbehorde auf der ndchsthoheren Ebene bei der
Uberweisung an die Volksstaatsanwaltschaft einen Vorschlag
fiir eine mildere Strafe abgeben:

1. diejenigen, die sich freiwillig ergeben haben und ehrliche
Reue zeigen und ihre Schuld einsehen;

2. aktive Zusammenarbeit bei der Untersuchungsarbeit
und wahrheitsgemafies Gestdndnis von gesetzeswidrigen
oder kriminellen Handlungen, die den Aufsichtsbehtrden
noch nicht bekannt waren;

3. aktive Riickgabe gestohlener Waren [und] Verringerung
der Verluste;

4. unter dem Umstand wie etwa, dass bedeutende ver-
dienstvolle Leistungen vorliegen oder der Fall die vitalen
Interessen des Staates bertihrt.

§ 35 [Strafmilderungsvorschlag wegen Hilfe; = § 32
AufsG a. F.] Wenn an Dienstvergehen [oder ] dienstbezogenen
Straftaten beteiligte Personen offenbaren, dass eine untersuch-
te Person ein Dienstvergehen oder eine dienstbezogene Straftat
begangen hat und sich dies als wahr herausstellt oder wenn sie
wichtige Hinweise liefert, die bei der Untersuchung anderer
Falle hilfreich sind, konnen die Aufsichtsbehorden nach einer
kollektiven Analyse durch ihr Fithrungspersonal und dem
Bericht zur Genehmigung durch die Aufsichtsbehérde der
nichsthoheren Ebene bei der Uberweisung an die Volksstaats-
anwaltschaft einen Vorschlag fiir eine mildere Strafe abgeben.

§ 36 [Beweise; = § 33 AufsG a. F.] Beweismittel, wie etwa
Sachbeweise, Urkundenbeweise, Zeugenaussagen, Gestand-
nisse sowie Aussagen und Verteidigung sowie Erklarungen®*
von untersuchten Personen, audiovisuelles Material und elek-
tronische Daten, die von den Aufsichtsbehdrden auf der
Grundlage der Bestimmungen dieses Gesetzes gesammelt
wurden, konnen als Beweise in Strafverfahren verwendet wer-
den.

Bei der Sammlung, Sicherung, Priifung [und ] Anwendung
von Beweisen miissen die Aufsichtsbehérden die Anforderun-
gen und Standards fiir Beweise in Strafverfahren einhalten.

Beweise, die mit illegalen Methoden gesammelt wurden,
miissen nach dem Recht ausgeschlossen und diirfen nicht als
Grundlage der Handhabung des Falls verwendet werden.

24 Vgl. §50 Abs. 1 Nr. 5 Strafprozessgesetz der Volksrepublik China (Fn. 17), S. 38.
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§ 37 [Ubersendungspflicht; = § 34 AufsG a.F.] Volksge-
richte, Volksstaatsanwaltschaften, Behorden der 6ffentlichen
Sicherheit, Rechnungspriifungsbehorden [und] andere Staats-
organe miissen Hinweise in ihrer Arbeit auf Probleme wie
Dienstvergehen oder dienstbezogene Straftaten, bei denen
Staatsbedienstete im Verdacht stehen, Unterschlagung [und]
Bestechung, Pflichtverletzung oder Amtsmissbrauch began-
gen zu haben, an die Aufsichtsbehorden tibersenden, um von
den Aufsichtsbeh6rden nach dem Recht untersucht und ge-
handhabt zu werden.

Stehen die untersuchten Personen, gegen die ermittelt
wird, im Verdacht, sowohl schwere Dienstvergehen oder
schwere dienstbezogene Straftaten als auch andere Vergehen
[und] Straftaten begangen zu haben, miissen in der Regel
die Aufsichtsbehdrden vorrangig untersuchen, wobei sie von
anderen Behorden unterstiitzt werden.

5. Kapitel: Aufsichtsverfahren

§ 38 [Bearbeitungspflicht; = § 35 AufsG a.F.] Die Auf-
sichtsbehdrden miissen alle Anzeigen oder Meldungen nach
den einschldgigen Bestimmungen bearbeiten. Fallt der Fall
nicht in die Zustdndigkeit dieser Behorde, so muss er zur
Behandlung an die zustandige Behorde iiberwiesen werden.

§ 39 [ Arbeitsmechanismus; = § 36 AufsG a.F.] Die Auf-
sichtsbehdrden miissen ihre Arbeit strikt nach den Verfahren
entfalten und einen Arbeitsmechanismus einrichten, in dem
sich alle Abteilungen zur Handhabung, Untersuchung und
Behandlung von Hinweisen auf Probleme gegenseitig unter-
stiitzen und beschranken.

Die Aufsichtsbehdrden miissen die Kontrolle [und ] Ver-
waltung der Untersuchungs- [und ] Handhabungsarbeit im
gesamten Prozess verstdarken und entsprechende Arbeitsabtei-
lungen einrichten, die Verwaltungskoordinierungsfunktionen
wie die Verwaltung von Hinweisen, die Kontrolle [und] Unter-
suchung, das Anhalten zur Bearbeitung sowie die statistische
Analyse erfiillen.

§40 [Handhabung von Hinweisen; = § 37 AufsG a. F.] Die
Aufsichtsbehdrden miissen nach den einschldgigen Bestim-
mungen Stellungnahmen zur Handhabung von Hinweisen
auf Probleme beziiglich der Aufsichtsobjekte abgeben, die
Genehmigungsformalitaten erfiillen [und] die Einstufung
vornehmen. Die Umstinde der Handhabung von Hinwei-
sen miissen regelméflig zusammengefasst und benachrichtigt
werden und regelméfiige Untersuchungen und Stichproben
miissen durchgefiihrt werden.
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§ 41 [ Vorpriifung; = § 38 AufsG a.F.] Ist eine Vorpriifung
erforderlich fiir die Handhabung von Hinweisen auf Probleme,
missen die Aufsichtsbeh6rden nach dem Recht die Genehmi-
gungsverfahren durchfiihren und eine Priifgruppe einsetzen.
Nach Abschluss der Vorpriifungsarbeit muss diese Priif-
gruppe einen Vorpriifungsbericht erstellen und Vorschlige
fiir die Bearbeitung abgeben. Die iibernehmenden Abtei-
lungen miissen eine Behandlungseinstufungsstellungnahme
abgeben. Der Vorpriifungsbericht sowie die Behandlungsein-
stufungsstellungnahme werden dem Hauptverantwortlichen
der Aufsichtsbehorden zur Genehmigung berichtet.

§ 42 [Er6ffnung eines Verfahrens; = § 39 AufsG a.F.]
Stellt sich nach einer Vorpriifung heraus, dass Aufsichtsobjek-
te verdachtigt werden, Dienstvergehen oder dienstbezogene
Straftaten begangen zu haben, [und] ist es erforderlich, ihre
rechtliche Haftung zu verfolgen, so miissen die Aufsichtsbe-
hérden nach den bestimmten Kompetenzen und Verfahren die
Formalitdten fiir die Er6ffnung eines Verfahrens durchfiihren.

Nachdem die Hauptverantwortlichen der Aufsichtsbe-
horden die Ersffnung eines Verfahrens nach dem Recht
genehmigt haben, miissen sie den Vorsitz in Sondersitzungen
fiihren, das Untersuchungsprogramm analysieren und fest-
legen [und] die erforderlichen Untersuchungsmafinahmen
beschliefien.

Der Beschluss iiber die Eréffnung eines Untersuchungs-
verfahrens muss der untersuchten Person bekannt gegeben
und die relevanten Organisationen benachrichtigt werden.
Besteht der Verdacht auf ein schweres Dienstvergehen oder
eine dienstbezogene Straftat, muss [dies] der Familie der un-
tersuchten Personen mitgeteilt und eine Bekanntmachung
gegeniiber der Offentlichkeit vorgenommen werden.

§ 43 [Untersuchungsbezogene Pflichten; Abs. 1 = § 40
Abs. 1 AufsG a.F., Abs. 2 vgl. § 40 Abs. 2 AufsG a.F., Abs. 3
neu eingefiigt] Die Aufsichtsbehérden miissen Untersu-
chungen in Fillen von Dienstvergehen und dienstbezogenen
Straftaten durchfiihren, Beweise dafiir ssmmeln, ob die unter-
suchte Person ein Vergehen oder eine Straftat begangen hat
oder nicht, sowie fiir die Schwere der Tatumstiande, die Tatsa-
chen des Vergehens oder der Straftat feststellen und eine sich
gegenseitig bestdtigende, vollstindige und stabile Beweiskette
erstellen.

Das Untersuchungspersonal muss seine Untersuchungs-
arbeit in einer zivilisierten und standardisierten Weise nach
dem Recht entfalten. Gewalt, Drohungen, Anreize, Tauschung
und andere illegale Mittel zur Beweissammlung sind streng
verboten, ebenso wie Beleidigung, Schelte, Missbrauch, kor-
perliche Ziichtigung oder verdeckte korperliche Ziichtigung
der untersuchten Personen und der an dem Fall beteiligten
Personen.
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Die Aufsichtsbehorden und ihre Mitarbeiter miissen bei
der Erfiillung ihrer Aufgaben die Eigentumsrechte und die
Rechte der autonomen Geschiftsfithrung der Unternehmen
nach dem Recht schiitzen, [und] es ist streng verboten, ihre
Befugnisse zu nutzen, um illegal in die Produktion und den
Betrieb von Unternehmen einzugreifen. Wenn es erforderlich
ist, dass Unternehmensbetreiber an einer Untersuchung mit-
wirken, miissen ihre Personlichkeitsrechte, Vermogensrechte
und andere legale Rechte [und] Interessen gewahrt werden,
um die Auswirkungen auf die normale Produktion und den
normalen Betrieb des Unternehmens zu vermeiden oder so
weit wie moglich zu minimieren.

§ 44 [Durchfithrung von UntersuchungsmafSinahmen;
Abs. 1 vgl. § 41 Abs. 1 AufsG a.F.,, Abs. 2 = § 41 Abs. 2
AufsG a.F.] Ergreift das Untersuchungspersonal Verhor,
Befragung?®, zwangsweise Vorfiihrung?®, vorlaufige Frei-
lassung, Schutzgewahrsam, vorgegebener Aufenthalt an
einer bestimmten Stitte, Durchsuchung, Herbeischaffung,
Pfandung, Beschlagnahmung, Augenscheinsuntersuchungen
[und] andere Untersuchungsmafinahmen, muss [das Unter-
suchungspersonal] auf der Grundlage der Bestimmungen
Identifikationsdokumente vorzeigen, schriftliche Mitteilun-
gen ausstellen, von mindestens zwei Personen durchgefiihrt
werden und die schriftlichen Materialien wie etwa Protokolle
oder Berichte erstellen, die unterzeichnet und von den rele-
vanten Personen gestempelt werden.

Untersuchungspersonal, das wichtige Beweissammlungs-
arbeit wie etwa Verhor sowie Durchsuchung, Pfandung [und]
Beschlagnahmung durchfiihrt, muss vom gesamten Prozess
eine audiovisuelle Aufzeichnung anfertigen, die zur [spéte-
ren] Einsichtnahme aufbewahrt wird.

§ 45 [Untersuchungsprogramm; = § 42 AufsG a.F.]
Das Untersuchungspersonal muss das Untersuchungspro-
gramm strikt umsetzen und darf den Anwendungsbereich
der Untersuchung nicht willkiirlich ausweiten oder die zu
untersuchenden Gegenstdnde und Angelegenheiten dndern.

Wichtige Angelegenheiten im Untersuchungsprozess miis-
sen kollektiv analysiert und dann geméf} den Verfahren zur
weiteren Anweisung berichtet werden.

§ 46 [ Zwangsmafinahmen, Fristen; neu eingefiigt] Das
Ergreifen von Mafinahmen der zwangsweisen Vorfiihrung,
vorldufigen Freilassung oder des Schutzgewahrsams muss
nach den bestimmten Kompetenzen und Verfahren erfolgen
und mit Genehmigung des Hauptverantwortlichen der Auf-
sichtsbehorde stattfinden.

25 Fiir die ,Vernehmung” wird im Chinesischen jeweils ] (,,Verh6r” von Tatverddchtigen) und #if] (,,Befragung” von

Zeugen) verwendet.

26 Entspricht in etwa der Vorfithrung (%) im Strafprozessgesetz der Volksrepublik China (Fn. 17).
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Die Dauer der zwangsweisen Vorfiihrung darf zwolf Stun-
den nicht tiberschreiten; sind Mafsnahmen des Schutzgewahr-
sams oder des vorgegebenen Aufenthalts an einer bestimmten
Stétte erforderlich, so darf die Dauer der zwangsweisen Vor-
fithrungen vierundzwanzig Stunden nicht {iberschreiten. Die
untersuchte Person darf nicht durch aufeinanderfolgende
zwangsweise Vorfithrungen in verdeckter Weise inhaftiert
werden.

Die Hochstdauer der vorldufigen Freilassung darf zwolf
Monate nicht tiberschreiten.

Ergreift eine Aufsichtsbehdrde Mafinahmen des Schutzge-
wahrsams, so muss sie nach dem Recht innerhalb von sieben
Tagen eine Entscheidung tiber die Aufenthaltsvorgabe oder
die Entlassung aus dem Schutzgewahrsam erlassen, wobei
diese Frist unter besonderen Umstdnden um einen bis drei
Tage verldangert werden kann.

§ 47 [Bestimmungen zur Aufenthaltsvorgabe; = § 43
Abs. 1 AufsG a.F.] Das Ergreifen von Mainahmen des vorge-
gebenen Aufenthalts an einer bestimmten Stétte durch eine
Aufsichtsbehérde muss Gegenstand einer kollektiven Ana-
lyse und eines Beschlusses durch das Fithrungspersonal der
Aufsichtsbehorde sein. Das Ergreifen von Mafinahmen des vor-
gegebenen Aufenthalts an einer bestimmten Stétte durch eine
Aufsichtsbehorde auf Ebene der in Bezirke unterteilten Stadte
oder tiefer muss der Aufsichtsbehorde auf der ndchsthéheren
Ebene zur Genehmigung gemeldet werden. Das Ergreifen von
Mafsnahmen des vorgegebenen Aufenthalts an einer bestimm-
ten Stétte durch eine Aufsichtsbehorde auf Provinzebene muss
der Nationalen Aufsichtskommission zur Kenntnisnahme ge-
meldet werden.

§ 48 [Fristen der Aufenthaltsvorgabe; Abs. 1 vgl. § 43
Abs. 2 AufsG a.F., Abs. 2 und 3 neu eingefiigt| Die Dauer
der Aufenthaltsvorgabe darf drei Monate nicht {iberschrei-
ten. Unter besonderen Umstdnden kann sie einmal um einen
Zeitraum, der drei Monate nicht {iberschreiten darf, ver-
langert werden. Ergreift die Aufsichtsbehoérde der Provinz-
oder tieferer Ebene Mafsnahmen des vorgegebenen Aufent-
halts an einer bestimmten Stitte, so muss die Verldngerung
der Aufenthaltsvorgabedauer der Aufsichtsbehorde auf der
nédchsthoheren Ebene zur Genehmigung gemeldet werden.
Stellt die Aufsichtsbehorde fest, dass die ergriffenen Maf3-
nahmen des vorgegebenen Aufenthalts an einer bestimmten
Statte unangemessen sind oder dass keine Notwendigkeit be-
steht, die Mainahmen des vorgegebenen Aufenthalts an einer
bestimmten Stétte fortzusetzen, muss es diese unverziiglich
aufheben oder sie in Mafinahmen der vorldufigen Freilassung
andern.

Kann eine untersuchte Person, die im Verdacht steht, eine
dienstbezogene Straftat begangen zu haben, zu einer Freiheits-
strafe von mindestens zehn Jahren verurteilt werden und ist
die Aufsichtsbehorde nach Ablauf der auf der Grundlage des
vorstehenden Absatzes bestimmten Verlangerungsfrist immer
noch nicht in der Lage, die Untersuchung abzuschliefSen, so
kann sie mit Genehmigung oder durch Beschluss der Natio-
nalen Aufsichtskommission die Frist um weitere zwei Monate
verldngern.
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Stellen Aufsichtsorgane auf Provinz- oder hoherer Ebe-
ne im Laufe einer Untersuchung fest, dass eine untersuchte
Person, die im Verdacht steht, dienstbezogene Straftaten
begangen zu haben, andersartige schwere dienstbezogene
Straftaten begangen hat als die, fiir die sie in Aufenthalts-
vorgabe genommen wurde, oder eine gleichartige schwere
dienstbezogene Straftat, was sich jedoch auf die Feststellung
der Straftat und das Strafmafd auswirkt, so berechnen sie
nach Genehmigung oder Beschluss der Nationalen Aufsichts-
kommission die Dauer, fiir die sie in Aufenthaltsvorgabe
genommen wurde, ab dem Tag dieser Feststellung auf der
Grundlage der Bestimmungen in Absatz 1 dieses Paragrafen
neu. Die Neuberechnung der Dauer der Aufenthaltsvorgabe
ist auf einen Fall beschrankt.

§ 49 [Zusammenarbeit mit den Behorden der 6ffentli-
chen Sicherheit; Abs. 1 vgl. § 43 Abs. 3 AufsG a.F., Abs. 2
neu eingefiigt] Die Aufsichtsbehérden konnen aufgrund der
Erfordernisse ihrer Arbeit die Behorden der offentlichen Si-
cherheit um Zusammenarbeit ersuchen, wenn sie MafSnahmen
zur zwangsweisen Vorfiihrung, vorlaufigen Freilassung, zum
Schutzgewahrsam oder Mafinahmen des vorgegebenen Auf-
enthalts an einer bestimmten Stitte ergreifen. Die Behorden
der offentlichen Sicherheit miissen nach dem Recht Untersttit-
zung leisten.

Die Behorden der offentlichen Sicherheit verantworten die
Bewachung der Aufenthaltsvorgabeanstalten der Aufsichts-
behorden auf Provinz- oder tieferer Ebene; der Staat ist fiir
die Bewachung der Aufenthaltsvorgabeanstalten der Nationa-
len Aufsichtskommission auf der Grundlage der gesonderten
staatlichen Bestimmungen verantwortlich. Die Verwaltung
der Betreuungskorps der Aufenthaltsvorgabeanstalten erfolgt
auf Grundlage der einschldgigen staatlichen Bestimmungen.

§ 50 [Benachrichtigung; Abs. 1 vgl. § 44 Abs. 1 AufsG
a.F., Abs. 2 neu eingefiigt, Abs. 3 vgl. § 44 Abs. 2 Auf-
sG a.F., Abs. 4 vgl. § 44 Abs. 3 AufsG a.F.] Nach dem
Ergreifen von Mafinahmen des Schutzgewahrsams oder
des vorgegebenen Aufenthalts an einer bestimmten Stitte
miissen die Einheit, in der sich die in Schutzgewahrsam
oder Aufenthaltsvorgabe genommene Person befindet, und
ihre Familienangehérigen innerhalb von vierundzwanzig
Stunden benachrichtigt werden, es sei denn, es besteht die
Gefahr der Verfilschung, Unterdriickung oder Vernichtung
von Beweisen, der Beeinflussung von Zeugenaussagen oder
geheimer Absprachen sowie anderer Umstédnde, die die Un-
tersuchung behindern. Die Einheit und die Familie der in
Schutzgewahrsam oder Aufenthaltsvorgabe genommenen
Person miissen sofort benachrichtigt werden, sobald die
Umstédnde, die die Untersuchung behindern, weggefallen
sind. Wird die Person aus dem Schutzgewahrsam entlassen
oder die Aufenthaltsvorgabe aufgehoben, miissen die Ein-
heit und die Familienangehorigen der in Schutzgewahrsam
oder Aufenthaltsvorgabe genommenen Person unverziiglich
benachrichtigt werden.
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Die in Schutzgewahrsam genommenen Personen, die in
Aufenthaltsvorgabe genommenen Personen [und] ihre nahen
Verwandten?” haben das Recht, eine Anderung der Mafinah-
men des Schutzgewahrsams [und] vorgegebenen Aufenthalts
an einer bestimmten Stédtte zu beantragen. Nach Eingang des
Antrags miissen die Aufsichtsbehérden innerhalb von drei
Tagen eine Entscheidung erlassen; stimmen [die Aufsichtsbe-
hérden] der Anderung der Mainahmen nicht zu, so miissen
sie dies dem Antragsteller unter Angabe der Griinde mitteilen.

Die Aufsichtsbehérden miissen die Erndhrung, die Ruhe
und die Sicherheit der Personen, die zwangsweise vorgefiihrt
werden, der Personen, die in Schutzgewahrsam genom-
men wurden, und der Personen, die in Aufenthaltsvorgabe
genommen wurden, sowie die medizinische Versorgung ge-
wihrleisten. Wenn sie gesprochen oder verhort werden sollen,
miissen Zeitpunkt und Dauer angemessen festgelegt werden,
und die Protokolle des Gesprichs [bzw.] des Verhors sind
von der gesprochenen oder verhorten Person zu lesen und zu
unterzeichnen.

Nachdem eine in Schutzgewahrsam oder Aufenthaltsvor-
gabe genommene Person, die im Verdacht steht, eine Straftat
begangen zu haben, einer Justizbehérde tiberstellt wurde
und wenn sie nach dem Recht zu einer Uberwachung, kurz-
zeitiger Freiheitsstrafe oder zeitiger Freiheitsstrafe verurteilt
wurde,?® so wird fiir jeden Tag, den sie in Schutzgewahrsam
oder Aufenthaltsvorgabe verbracht wurde, die Uberwachung
um jeweils zwei Tage oder die kurzzeitige Freiheitsstrafe oder
die zeitige Freiheitsstrafe um jeweils einen Tag verkiirzt.

§ 51 [ Anhorung; neu eingefiigt] Nach Abschluss ihrer
Untersuchungsarbeit miissen die Aufsichtsbehdrden nach
dem Recht eine umfassende Anhorung tiber die Tatsachen
und die Beweise, die Feststellung der Natur des Falls, die
Verfahrensformalititen und die von dem Fall betroffenen
Vermogensgegenstidnde durchfiithren und einen Anhoérungs-
bericht erstellen, der zur kollektiven Beratung vorgelegt wird.

§ 52 [ Abschlussverfiigungen; = § 45 AufsG a.F.] Auf-
grund der Ergebnisse der Kontrolle und Untersuchung
erlassen die Aufsichtsbehérden nach dem Recht folgende Ver-
fiigungen?:

1. Staatsbedienstete, die rechtswidrige Handlungen mit
Dienstbezug begangen haben, bei denen jedoch die Tatumstan-
de von verhaltnisméfig leichtem Gewicht sind, werden nach
der Verwaltungskompetenz entweder direkt oder durch Be-
auftragung der betreffenden Behorde [oder] des betreffenden
Personals durch ein Gesprach ermahnt, durch Kritik erzogen,
zur Selbstkritik angewiesen®® oder verwarnt;

27 Definition in § 1045 Abs. 2 Zivilgesetzbuch der Volksrepublik China (Fn. 8).

28 Zu diesen Begriffen vgl. Strafprozessgesetz der Volksrepublik China (Fn. 17), S. 28 ff.

29 Hier ist &t & abweichend statt ,Handhabung” auch als ,Verfiigung” iibersetzt.

30 Siehe dazu: FHHFRAOHEREZ AR, HPHEARKMEEZRIEZE RS [ Zentrale Disziplinarkommission der Kommunistischen
Partei Chinas; Nationale Aufsichtskommission der Volksrepublik China], FEFEERfEFTIEF 55 2 K27 [Wie man angewiesene

Selbstkritik versteht und anwendet], 13.11.2024, online abrufbar unter: <https://www.ccdi.gov.cn/yaowenn/202411/
t20241113_387434.html> (zuletzt abgerufen am 27.1.2025); wortlich aber auch: ,es wird eine Untersuchung angeordnet”.


https://www.ccdi.gov.cn/yaowenn/202411/t20241113_387434.html
https://www.ccdi.gov.cn/yaowenn/202411/t20241113_387434.html
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2. Entscheidungen iiber amtliche Disziplinarmafsnahmen,
wie etwa Verwarnung, Vermerk einer Verfehlung, Vermerk
einer schweren Verfehlung, Herabstufung im Rang, Amts-
enthebung [und] Entlassung, werden auf der Grundlage der
gesetzlichen Verfahren fiir Staatsbedienstete, die gegen das
Gesetz verstofsen haben, erlassen;

3. nach ihrer Verwaltungskompetenz Entscheidungen tiber
die unmittelbare Rechenschaftspflicht von Fithrungsperso-
nal®!, das fiir die Nichterfiillung oder nicht ordnungsgeméfie
Erfillung der Aufgaben verantwortlich ist, zu erlassen oder
Vorschldge zur Rechenschaftspflicht an die Behorde zu richten,
die befugt ist, Entscheidungen tiber die Rechenschaftspflicht
zu erlassen;

4. bei Verdacht auf eine dienstbezogene Straftat, sind die
Aufsichtsbehorden nach der Untersuchung der Auffassung,
dass der Sachverhalt klar ist und die Beweise stichhaltig
und ausreichend sind, erstellen [die Aufsichtsbehorden] ei-
ne schriftliche Empfehlung fiir die Anklageerhebung?? und
tibersendet sie zusammen mit den Aktenmaterialien [und]
Beweisen der Volksstaatsanwaltschaft zur Priifung [und] Er-
hebung der Klage nach dem Recht;

5. Abgabe von Aufsichtsvorschldgen zu Problemen beim
Aufbau von sauberer Regierungsfiihrung und bei der Pflicht-
erfiillung der Einheiten, zu denen das Aufsichtsobjekt gehort.

Haben die Aufsichtsbehorden nach der Untersuchung
keine Anhaltspunkte dafiir, dass die untersuchte Person ei-
ne gesetzeswidrige oder kriminelle Handlung begangen hat,
muiissen sie den Fall aufheben und die Einheit, der die unter-
suchte Person angehort, unterrichten.

§ 53 [Umgang mit Vermigensgegenstinden; = § 46
AufsG a.F.] Nach der Untersuchung der Aufsichtsbehor-
den werden nach dem Recht die rechtswidrig erlangten
Vermogensgegenstdnde eingezogen, wiedererlangt oder ih-
re Riickerstattung angeordnet; Vermogensgegenstidnde, bei
denen der Verdacht besteht, dass sie bei der Begehung einer
Straftat erlangt wurden, miissen der mit dem Fall befassten
Volksstaatsanwaltschaft ibersandt werden.

§ 54 [Volksstaatsanwaltschaft; = § 47 AufsG a.F.] In
Fillen, die von den Aufsichtsbehorden tiberwiesen werden, er-
greifen die Volksstaatsanwaltschaften auf der Grundlage des
,Strafprozessgesetzes der Volksrepublik China”3® Zwangs-
mafinahmen gegen die untersuchte Person.

Stellt die Volksstaatsanwaltschaft nach ihrer Priifung fest,
dass der Tatbestand geklart ist, die Beweise wahrheitsgemaf3
und ausreichend sind und die strafrechtliche Haftung nach
dem Recht verfolgt werden muss, so muss sie die Entschei-
dung zur Anklageerhebung erlassen.

31 In vorhergehenden Ubersetzungen wurde ,Fithrungspersonal” (%3 A £) auch als ,Vorgesetzte” iibersetzt, vgl. § 101
Beamtengesetz der Volksrepublik China (Fn. 11), S. 224.

32 Vergleichbar mit § 162 Strafprozessgesetz der Volksrepublik China (Fn. 17), S. 60.
33 Chinesisch-deutsch: Strafprozessgesetz der Volksrepublik China (Fn. 17), S. 28 ff.
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Ist die Volksstaatsanwaltschaft nach der Priifung der Auf-
fassung, dass eine ergénzende Uberpriifung erforderlich ist,
muss sie den Fall zur ergédnzenden Untersuchung an die Auf-
sichtsbehorde zurtickverweisen oder kann nétigenfalls eine
eigene ergdanzende Ermittlung durchfiihren. Im Falle einer er-
ganzenden Untersuchung muss diese innerhalb eines Monats
abgeschlossen sein. Die Zahl der ergdnzenden Untersuchun-
gen ist auf zwei begrenzt.

Die Volksstaatsanwaltschaft erldasst nach dem Recht nach
Genehmigung der Volksstaatsanwaltschaft der nachsthéhe-
ren Ebene die Entscheidung, keine Anklage zu erheben, wenn
Umstédnde vorliegen, die eine Anklage nach den Bestimmun-
gen des , Strafprozessgesetzes der Volksrepublik China” nicht
[rechtfertigen]. Ist die Aufsichtsbehérde der Auffassung, dass
die Entscheidung, keine Anklage zu erheben, fehlerhaft ist,
kann sie [den Fall] bei der Volksstaatsanwaltschaft der ndchst-
hoheren Ebene zur erneuten Priifung vorlegen.

§ 55 [Flucht oder Tod; vgl. § 48 AufsG a.F.] Flieht
oder stirbt die im Rahmen der Untersuchung von Féllen
von Unterschlagung [und] Bestechung, Pflichtverletzung,
Amtsmissbrauch [und] anderen dienstbezogenen Straftaten
untersuchte Person und ist es notwendig, die Untersuchun-
gen fortzusetzen, untersucht die Aufsichtsbehérde weiter und
erldsst eine Abschlussentscheidung. Ist die untersuchte Per-
son geflohen und kann sie nach einjahriger Fahndung nicht
vor Gericht gestellt werden oder ist sie verstorben, legen die
Aufsichtsbehorden die Angelegenheit den Volksstaatsanwalt-
schaften vor, damit diese auf der Grundlage der gesetzlichen
Verfahren einen Antrag auf Einziehung des rechtswidrig Er-
langten an die Volksgerichte stellen.

§ 56 [Uberpriifung; = § 49 AufsG a.F.] Unterwirft sich
ein Aufsichtsobjekt nicht den es betreffenden [und] durch
die Aufsichtsbehorden erlassenen Entscheidungen tiber die
Bearbeitung, so kann es innerhalb eines Monats nach dem
Tag des Eingangs der Entscheidung iiber die Bearbeitung
bei der Aufsichtsbehorde, die die Entscheidung erlassen hat,
eine Uberpriifung beantragen, [und] die Uberpriifungsbe-
horde muss innerhalb eines Monats eine Entscheidung tiber
die Uberpriifung erlassen; unterwirft sich das Aufsichtsob-
jekt weiterhin nicht der Uberpriifungsentscheidung, so kann
es innerhalb eines Monats nach dem Tag des Eingangs der
Uberpriifungsentscheidung bei einer Aufsichtsbehorde der
nichsthoheren Ebene eine erneute Uberpriifung beantragen,
[und] die Behorde der erneuten Uberpriifung muss innerhalb
von zwei Monaten eine Entscheidung iiber die erneute Uber-
priifung erlassen. Wahrend der Dauer der Uberpriifung und
erneuten Uberpriifung wird die Durchfithrung der urspriing-
lichen Bearbeitungsentscheidung nicht ausgesetzt. Stellt die
Behorde der erneuten Uberpriifung bei der Priifung fest,
dass die Bearbeitungsentscheidung fehlerhaft ist, muss die
urspriinglich bearbeitende Behorde diese unverziiglich korri-
gieren.
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6. Kapitel: Internationale Zusammenarbeit gegen
Korruption

§ 57 [Zustindigkeit fiir internationale Kooperation;
= § 50 AufsG a.F.] Die Nationale Aufsichtskommission
koordiniert umfassend die Entfaltung des internationalen Aus-
tauschs und die Zusammenarbeit zur Korruptionsbekamp-
fung mit anderen Landern, Regionen und internationalen
Organisationen [und] organisiert die Arbeit zur Umsetzung
internationaler Vertrdge zur Korruptionsbekampfung.

§ 58 [ Zusammenarbeit zur internationalen Korruptions-
bekdmpfung; vgl. § 51 AufsG a.F.] Die Nationale Aufsichts-
kommission starkt gemeinsam mit den betreffenden Einheiten
die Entfaltung der Zusammenarbeit der Strafverfolgungs-
und Justizbehorden und die Rechtshilfe mit den betreffenden
Landern, Regionen und internationalen Organisationen in
Korruptionsbekdmpfungsangelegenheiten wie etwa bei Aus-
lieferung, Uberstellung strafrechtlich verurteilter Personen,
Ruckfithrung, gemeinsamen Untersuchungen, Untersuchung
und Sammlung von Beweisen, Wiedererlangung von Vermo-
genswerten und Informationsaustausch.

§ 59 [ Aufgaben der internationalen Korruptionsbekamp-
fung; = § 52 AufsG a.F.] Die Nationale Aufsichtskommission
starkt die Organisation und Koordinierung der internationa-
len Zusammenarbeit zur Korruptionsbekdmpfung wie der
internationalen Verfolgung von Fliichtigen, gestohlenen Ver-
mogenswerten und der Fluchtpravention, und fordert die
betreffenden Einheiten auf, in dieser Hinsicht gute Arbeit
zu leisten:

1. In schweren Fillen von Unterschlagung [und] Be-
stechung, Pflichtverletzung [und] anderen dienstbezogenen
Straftaten, in denen die untersuchte Person in ein anderes
Land (auBerhalb des [chinesischen] Gebiets) geflohen ist
und die Beweise relativ schliissig sind, wird bei der Verfol-
gung von Fliichtigen aulerhalb des [chinesischen] Gebiets
zusammengearbeitet, um sie zu verhaften und den Strafver-
folgungsbehorden zu tiberstellen;

2. Ersuchen des Staates, in dem sich die gestohlenen Gelder
und Gegenstdande befinden, um Abfrage, Einfrieren, Beschlag-
nahmung, Einziehung, Wiedererlangung und Riickgabe der
in den Fall verwickelten Vermdgenswerte;

3. Abfrage und Uberwachung der Ein- und Ausreise (in
das bzw. aus dem [chinesischen] Gebiet) sowie der grenz-
tiberschreitenden Finanzstrome von Staatsbediensteten, die
dienstbezogener Straftaten verdédchtigt werden, und der mit
ihnen in Verbindung stehenden Personen sowie Einrichtung
von Verfahren zur Verhinderung von Flucht wahrend des Un-
tersuchungsverfahrens.
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7. Kapitel: Kontrolle von Aufsichtsbehérden und
Aufsichtspersonal

§ 60 [Kontrolle der Aufsichtskommissionen; = § 53
AufsG a.F.] Die Aufsichtskommissionen auf allen Ebenen
miissen der Kontrolle durch die Volkskongresse und ihre stin-
digen Ausschiisse auf den jeweiligen Ebenen unterliegen.

Die standigen Ausschiisse der Volkskongresse auf allen
Ebenen horen und beraten die besonderen Arbeitsberichte
der Aufsichtskommission auf ihrer Ebene [und] organisieren
Untersuchungen der Gesetzesdurchsetzung.

Wenn die Volkskongresse und ihre staindigen Ausschiisse
von der Kreisebene aufwarts tagen, konnen die Abgeordne-
ten der Volkskongresse oder die Mitglieder der stindigen
Ausschiisse auf der Grundlage der gesetzlich bestimmten Ver-
fahren befragen oder Anfragen zu Themen stellen, die die
Arbeit der Aufsicht betreffen.

§ 61 [Kontrollbezogene Pflichten; = § 54 AufsG a.F.] Die
Aufsichtsbehdrden miissen nach dem Recht Informationen
tiber ihre Aufsichtsarbeit offenlegen und sich der demokra-
tischen Kontrolle, der sozialen Kontrolle und der Kontrolle
durch die 6ffentliche Meinung unterwerfen.

§ 62 [Spezielle Aufsichtsmitglieder; neu eingefiigt]
Aufgrund der Erfordernisse ihrer Arbeit konnen die Auf-
sichtsbehorden spezielle Aufsichtsmitglieder aus dem Kreis
der Reprédsentanten verschiedener Sektoren beauftragen. Die
speziellen Aufsichtsmitglieder kontrollieren nach den Bestim-
mungen die Erfiillung der Aufgaben der Aufsichtsbehtrden
und ihrer Mitarbeiter.

§ 63 [Interne Kontrollorgane; = § 55 AufsG a.F.] Die
Aufsichtsbehorden verstédrken ihre Kontrolle tiber das Auf-
sichtspersonal bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben und
bei der Einhaltung der Gesetze durch Methoden wie etwa die
Einrichtung spezieller interner Organe fiir Kontrolle, um ein
loyales, sauberes und verantwortungsbewusstes Aufsichts-
korps aufzubauen.

§ 64 [Inhaftierung; neu eingefiigt] Steht Aufsichts-
personal im Verdacht, ein schweres Dienstvergehen oder
eine dienstbezogene Straftat begangen zu haben, kann die
Aufsichtsbehorde nach Genehmigung nach dem Recht Mafi-
nahmen der Inhaftierung gegen es ergreifen, um schwerwie-
gendere Folgen oder Beeintrachtigungen zu verhindern. Die
Dauer der Inhaftierung darf sieben Tage nicht tiberschreiten.

Die inhaftierte Person muss bei den Untersuchungen der
Aufsichtsbehorden mitwirken. Stellen die Aufsichtsbehérden
nach der Untersuchung fest, dass die inhaftierte Person die
Voraussetzungen fiir den Schutzgewahrsam oder die Auf-
enthaltsvorgabe erfiillt, so kann sie sie in Schutzgewahrsam
nehmen oder Mafsnahmen des vorgegebenen Aufenthalts an
einer bestimmten Stétte ergreifen.

Fiir Mainahmen der Inhaftierung werden die Bestimmun-
gen des § 50 dieses Gesetzes angewendet.
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§ 65 [Pflichten des Aufsichtspersonals; = § 56 AufsG a. F.]
Das Aufsichtspersonal hat die Verfassung und das Gesetz
vorbildlich einzuhalten, loyal zu seinen Aufgaben zu stehen,
das Gesetz unparteiisch durchzusetzen, aufrichtig und sau-
ber zu sein [und] Verschwiegenheit zu wahren; es hat tiber
gute politische Qualitdten zu verfiigen, mit der Aufsichtsta-
tigkeit vertraut zu sein, die Fahigkeit zu besitzen, Gesetze,
Rechtsnormen, Politnormen>® und Untersuchungen sowie die
Beweiserhebung anzuwenden [und] gewissenhaft zu sein,
wenn es darum geht, sich der Kontrolle zu unterwerfen.

§ 66 [Berichtspflicht; = § 57 AufsG a.F.] Erkundigt sich
Aufsichtspersonal nach dem Sachverhalt eines Falls, stellt es
Fragen zu dem Fall oder mischt es sich in den Fall ein, so
muss das Aufsichtspersonal, das die Aufsichtsangelegenheit
bearbeitet, unverziiglich Bericht erstatten. Die betreffenden
Umstdnde miissen zu den Akten genommen werden.

Wird festgestellt, dass Aufsichtspersonal, das mit Auf-
sichtsangelegenheiten befasst ist, ohne Genehmigung Kontakt
zu der untersuchten Person, zu den in den Fall verwickelten
Personen und den mit ihnen besonders verbundenen Perso-
nen hat oder eine personliche Beziehung besteht, so miissen
die Personen, die dariiber Bescheid wissen, unverziiglich Be-
richt erstatten. Die betreffenden Umstiande miissen zu den
Akten genommen werden.

§ 67 [Niederlegung des Mandats; = § 58 AufsG a.F.]
Liegt einer der folgenden Umstdnde vor, muss Aufsichtsper-
sonal, das mit Aufsichtsangelegenheiten befasst ist, sich selbst
ausschlieen®, [und] Aufsichtsobjekte, Informanten und an-
dere betreffende Personen haben ebenfalls das Recht, sich
auszuschlieflen:

1. wenn er oder sie ein naher Verwandter des Aufsichtsob-
jekts oder des Informanten ist;

2. wenn er oder sie als Zeuge in der Sache aufgetreten ist;

3. wenn er oder seine nahen Verwandten in einer [eige-
nen] Nutzen und Schaden beriihrenden Beziehung zu der
Aufsichtsangelegenheit steht;

4. sonstige Umstédnde, die sich auf die gerechte Bearbeitung
der Aufsichtsangelegenheiten auswirken koénnen.

§ 68 [Bestimmungen nach Dienstende; = § 59 AufsG
a.F.] Nach dem Ausscheiden aus dem Dienst muss das
mit Geheimnissen befasste Personal der Aufsichtsbehérden
die Bestimmungen iiber die Verwaltung des Zeitraums der
Geheimhaltung einhalten, seine Verpflichtung zur Verschwie-
genheit strikt erfiillen und darf die betreffenden Geheimnisse
nicht weitergeben.

Innerhalb von drei Jahren nach ihrer Entpflichtung oder
ihrem Eintritt in den Ruhestand darf das Aufsichtspersonal
keine Tatigkeiten austiiben, die mit der Aufsichts- und Jus-
tizarbeit zusammenhéngen und zu einem Interessenkonflikt
fithren kénnten.

35 Gemeint sein diirfte hiermit von der Verwaltung (oder der kommunistischen Partei) gesetztes Recht, das nicht als formelle
Rechtsnorm oder gar formelles Gesetz ergeht. Zu Politnormen siehe Harro von Senger, Einfithrung in das chinesische Recht,

Miinchen 1994, S. 300.

36 Gemeint ist ein Ausschluss wegen Befangenheit, siehe etwa auch §§ 47 ff. Zivilprozessgesetz der Volksrepublik China
(Revision 2023) [ N REFERFIFIAE (2023 Z1E)], ZChinR 2022, S. 182 ff.
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§ 69 [Beschwerde; Abs. 1 vgl. § 60 Abs. 1 AufsG a.F.,,
Abs. 2 = § 60 Abs. 2 AufsG a.F.] Liegt eine der folgenden
Handlungen durch die Aufsichtsbeh6rde und ihre Mitarbeiter
vor, haben die untersuchten Personen, ihre nahen Verwandten
oder Interessierte®” das Recht, bei dieser Behorde Beschwerde
einzulegen:

1. wenn die gesetzliche Frist fiir das Ergreifen von
zwangsweiser Vorfiihrung, vorldufiger Freilassung, Schutz-
gewahrsam, vorgegebenen Aufenthalts an einer bestimmten
Stitte oder MaSnahmen der Inhaftierung abgelaufen ist [und
sie] nicht aufgehoben oder gedndert wird;

2. Pfandung, Beschlagnahmung oder Einfrieren von Ver-
mogensgegenstdnden, die nicht mit dem Fall in Verbindung
stehen oder eindeutig {iber den Anwendungsbereich des Falls
hinausgehen;

3. Nichtaufhebung von Pfandungs-, Beschlagnahmungs-
oder Einfrierungsmafinahmen, wenn diese aufgehoben wer-
den miissen;

4. Unterschlagung, zweckentfremdete Benutzung, private
Verteilung, Austausch oder Verwendung von gepfandeten, be-
schlagnahmten oder eingefrorenen Vermogensgegenstanden
unter Verletzung der Bestimmungen;

5. Ausnutzung der Befugnisse, um illegal in die Produkti-
on und den Betrieb eines Unternehmens einzugreifen, oder
Verletzung der Personlichkeitsrechte, Eigentumsrechte und
anderer legaler Rechte [und] Interessen eines Unternehmens-
betreibers;

6. andere Handlungen, die gegen Gesetze [oder] Rechts-
normen verstoflen und die legalen Rechte [und] Interessen
der untersuchten Person verletzen.

Die Aufsichtsbehorde, die die Beschwerde annimmt, muss
innerhalb eines Monats nach dem Tag der Annahme der Be-
schwerde eine Entscheidung tiber deren Bearbeitung erlassen.
Unterwirft sich der Beschwerdefiihrer nicht der Bearbeitungs-
entscheidung, so kann er innerhalb eines Monats nach dem
Tag des Eingangs der Bearbeitungsentscheidung bei der Auf-
sichtsbehoérde der nichsthoheren Ebene eine Uberpriifung
beantragen, [und] die Aufsichtsbehorde der ndchsthéheren
Ebene muss innerhalb von zwei Monaten nach dem Tag des
Eingangs des Antrags auf Uberpriifung eine Bearbeitungs-
entscheidung erlassen und, wenn die Beschwerde begriindet
ist®®, fiir eine unverziigliche Korrektur sorgen.

§ 70 [Haftung; = § 61 AufsG a.F.] Stellt sich am Ende der
Untersuchungsarbeit heraus, dass die Grundlage ftir die Eroff-
nung eines Verfahrens unzureichend oder unwahr ist, dass bei
der Handhabung des Falls schwerwiegende Fehler gemacht
wurden oder dass das Aufsichtspersonal schwere Verge-
hen begangen hat, muss die Haftung des verantwortlichen
Fiihrungspersonals und des unmittelbar verantwortlichen Per-
sonals verfolgt werden.

37 Wortlich: ,[dazu] in einer [eigenen] Nutzen und Schaden beriihrenden Beziehung stehende Person”. Siehe auch § 67 Nr. 3

dieses Gesetzes.

38 Worlich: ,sich [die vom Beschwerdefiihrer behaupteten Tatsachen] als wahr herausstellen”.
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8. Kapitel: Rechtliche Haftung

§ 71 [Weigerung; = § 62 AufsG a.F.] Weigern sich die
betreffenden Einheiten, die durch die Aufsichtsbehorden er-
lassene Bearbeitungsentscheidung umzusetzen, oder weigern
sie sich, die Aufsichtsvorschldge ohne triftigen Grund anzu-
nehmen, so ordnet die fiir sie zustindige Abteilung oder die
tibergeordnete Behorde die Berichtigung an, und der Ein-
heit wird eine Riige erteilt; die verantwortlichen Vorgesetzten
und das unmittelbar verantwortliche Personal wird nach dem
Recht behandelt.

§ 72 [ Verstofie; = § 63 AufsG a.F.] Verstofien die betref-
fenden Personen gegen die Bestimmungen dieses Gesetzes
[und] liegt eine der folgenden Handlungen vor, so werden sie
von ihrer Einheit, der zustdndigen Abteilung, einer tibergeord-
neten Behorde oder einer Aufsichtsbehorde zu Korrekturen
aufgefordert und nach dem Recht behandelt:

1. Nichtbereitstellung der verlangten einschlégigen Unter-
lagen, Weigerung oder Behinderung der Durchfiihrung von
Untersuchungsmafinahmen [und | sonstige Verweigerung der
Zusammenarbeit mit den Aufsichtsbehérden bei deren Unter-
suchungen;

2. Bereitstellung falscher Informationen, um die Wahrheit
zu verschleiern;

3. geheime Absprachen oder die Verfdlschung, Unterdrii-
ckung oder Vernichtung von Beweisen;

4. Verhinderung der Entlarvung und Offenlegung [oder ]
der Vorlage von Beweisen durch andere;

5. andere gegen die Bestimmungen dieses Gesetzes versto-
Bende Handlungen unter schwerwiegenden Tatumstidnden.

§ 73 [ Vergeltung; = § 64 AufsG a.F.] Wenn das Aufsichts-
objekt Vergeltungsmafinahmen gegen einen Angeklagten,
Informanten, Zeugen oder eine Aufsichtspersonal ergreift und
ihn oder sie falsch beschuldigt [und ] wenn ein Angeklagter,
Informant oder Zeuge Tatsachen erfindet, um das Aufsichts-
objekt falsch zu beschuldigen und ihm etwas anzuhédngen,
wird gegen ihn oder sie nach dem Recht vorgegangen.

§ 74 [Weitere Verstoe; vgl. § 65 AufsG a.F.: Nr. 7 und
8 gedndert, Nr. 9 neu eingefiigt] Liegt eine der folgenden
Handlungen durch die Aufsichtsbeh6rden und ihre Mitarbei-
ter vor, werden die verantwortlichen Vorgesetzten und das

unmittelbar verantwortliche Personal nach dem Recht behan-
delt:

1. Handhabung von Hinweisen auf Probleme ohne Geneh-
migung oder Erméachtigung, Verschweigen und Nichtmelden
der Entdeckung bedeutender Sachverhaltsumstinde oder
eigenméchtige Aufbewahrung oder Handhabung von Ma-
terialien, die mit einem Fall in Zusammenhang stehen;

2. Nutzung ihrer Befugnisse oder des Einflusses seiner
Position, um in die Untersuchungsarbeit einzugreifen oder
den Fall zu ihrem personlichen Vorteil zu nutzen;
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3. rechtswidrige Entwendung oder Weitergabe von In-
formationen {iber Untersuchungsarbeit oder Weitergabe von
Informationen iiber den Gegenstand der Meldung, die An-
nahmeumstdnde der Meldung sowie die Informationen des
Informanten;

4. Erzwingen oder Herbeifiihren eines Gestdndnisses der
untersuchten Personen oder der in den Fall verwickelten
Bediensteten oder Beleidigung, Schelte, Missbrauch oder
Verhidngung korperlicher oder verdeckter korperlicher Ziich-
tigung;

5. Handhabung gepfandeter, beschlagnahmter oder einge-
frorener Vermogensgegenstdande, die gegen die Bestimmun-
gen verstofien;

6. Hervorrufen von Sicherheitsunféllen unter Verstof3
gegen die Bestimmungen oder nach dem Auftreten von
Sicherheitsunfillen Verheimlichung, Falschmeldung, unange-
messene Handhabung;

7. Verstofs gegen die Bestimmungen tiber das Ergreifen der
zwangsweisen Vorfithrung, die Anordnung von vorldufiger
Freilassung, Schutzgewahrsam, vorgegebenen Aufenthalts an
einer bestimmten Stéitte oder Mafsnahmen der Inhaftierung
oder, wenn die gesetzliche Frist abgelaufen ist, [sie] nicht
aufgehoben oder gedndert werden kann;

8. Ergreifen von technischen Untersuchungsmafinahmen
oder AusreisebeschrankungsmafSinahmen, die gegen die Be-
stimmungen verstofien, oder Unterlassen der Authebung von
technischen Untersuchungs- oder Ausreisebeschrankungs-
mafinahmen nach den Bestimmungen;

9. Ausnutzung der Befugnisse, um illegal in die Produkti-
on und den Betrieb eines Unternehmens einzugreifen, oder
Verletzung der Personlichkeitsrechte, Eigentumsrechte und
anderer legaler Rechte [und] Interessen eines Unternehmens-
betreibers;

10. sonstige Handlungen des Amtsmissbrauchs, der Ver-
nachldssigung der Amtspflicht und des Verfolgens privaten
Nutzens.

§ 75 [Strafrechtliche Verfolgung; = § 66 AufsG a.F.]
Wenn Versto8e gegen die Bestimmungen dieses Gesetzes ei-
ne Straftat erfiillen, wird nach dem Recht die strafrechtliche
Haftung verfolgt.

§ 76 [ Staatshaftung; = § 67 AufsG a.F.] Werden durch
die Austibung der Befugnisse der Aufsichtsbehérden und
ihrer Mitarbeiter die gesetzlichen Rechte [und ] Interessen von
Biirgern, juristischen Personen [und ] anderen Organisationen
verletzt und Schiden verursacht, so wird nach dem Recht eine
staatliche Entschddigung gewéhrt.

9. Kapitel: Ergdnzende Regeln

§77 [ Sonderbestimmungen; = § 68 AufsG a. F.] Aufgrund
dieses Gesetzes legt die Zentrale Militirkommission konkrete
Bestimmungen tiber das Entfalten der Aufsichtsarbeit durch
die Chinesische Volksbefreiungsarmee und die Bewaffnete
Chinesische Volkspolizei fest.
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B/LTI\GF ARZEEAfZHE § 78 [Inkrafttreten; = § 69 AufsG a.F.] Dieses Gesetz
fifT, (hHENRILMETBIREE)  wird vom Tag seiner Bekanntgabe an durchgefiihrt. Das
[l B 1k ,Verwaltungsaufsichtsgesetz der Volksrepublik China“*? tritt

gleichzeitig aufler Kraft.

Ubersetzung, Paragrafeniiberschriften in eckigen Klam-
mern und Anmerkungen von Johannes Rossi, Berlin und
Beijing

39 Chinesisch-englische Version abrufbar unter <lawinfochina.com> [t KIEEETE M ]/ <pkulaw.cn> [LK%5E ], Indexnum-
mer [EEF1EMG] CLL1.134401(EN).
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