Anderung des Arbeitsvertragsgesetzes, ZChinR 2013

Entscheidung vom Standigen Ausschuss des
Nationalen Volkskongresses zur Anderung des
chinesischen Arbeitsvertragsgesetzes
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Erlass des Priasidenten der Volksrepublik China
Nr. 73

Die ,Entscheidung zur Anderung des chinesischen Arbeitsver-
tragsgesetzes” vom Stindigen Ausschuss des Nationalen Volkskon-
gresses wurde auf der 30. Sitzung des Stindigen Ausschusses des 11.
Nationalen Volkskongresses am 28.12.2012 verabschiedet, wird hiermit
bekannt gemacht und tritt am 01.07.2013 in Kraft.

HU Jintao, Prasident der Volksrepublik China
28.12.2012

Entscheidung vom Stidndigen Ausschuss des Nationalen Volks-
kongresses zur Anderung des chinesischen Arbeitsvertragsgesetzes

Die 30. Sitzung des Stiandigen Ausschusses des 11. Nationalen
Volkskongresses entscheidet, dass die folgenden Anderungen des chi-
nesischen Arbeitsvertragsgesetzes wirksam werden:

§ 57 [Voraussetzungen fiir Verleiher] Ein Verleiher soll die folgen-
den Bedingungen erfiillen:

(1) ein Stammkapital von nicht weniger als 2.000.000 Yuan;

(2) standige Geschiaftsraume und Einrichtungen, welche den Gege-
benheiten des Geschifts entsprechen;

(3) ein Leiharbeit-Managementsystem, das den mafigeblichen
Gesetzen und Verwaltungsvorschriften entspricht; und

(4) weitere Bestimmungen, die nach den Gesetzen und Verwal-
tungsvorschriften vorgeschrieben sind.

Fiir die Bereitstellung der Leiharbeit(sdienstleistung) soll der Ver-
leiher die Genehmigung der zustdndigen Arbeitsbehorde beantragen.
Nach dem Erhalt der Genehmigung sollen die Registrierungsformalita-
ten gemaf’ der Gesetzeslage durchgefiihrt werden. Ohne Genehmigung
soll keine Geschiftseinheit oder Person das Leiharbeitsgeschéft betrei-
ben.

T Quelle des chinesischen Textes: offizielle Website der zentrale Regierung VR. China, angesehen am 3.9.2013. Abrufbar unter http://www.gov.cn/

flfg/2012-12/28 / content_2301534.htm.
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§ 63 [Prinzip von gleichem Gehalt fiir gleiche Arbeit] Der Leihar-
beitnehmer hat einen Anspruch darauf, fiir die gleiche Arbeit auch das
gleiche Entgelt zu erhalten wie die Festangestellten des Entleihers. Der
Entleiher soll, im Einklang mit dem Prinzip von gleicher Arbeit fiir glei-
ches Gehalt, die gleichen Mafistébe fiir die Bemessung des Gehalts des
Leiharbeitnehmers sowie das der Festangestellten in derselben Position
anlegen. Wenn der Entleiher keine Angestellten auf vergleichbaren
Positionen beschiftigt, soll sich das Gehalt danach bemessen, was
Angestellte in der Branche des Entleihers in gleicher oder dhnlicher
Position erhalten.

Das Gehalt, welches im Arbeitsvertrag zwischen dem Verleiher
und dem Leiharbeitnehmer angegeben oder vereinbart wurde, und die
Leiharbeitsvereinbarung zwischen dem Verleiher und dem Entleiher
sollen im Einklang mit den im voranstehenden Paragraphen beschrie-
benen Voraussetzungen stehen.

§ 66 [Beschiftigungsstellen der Leiharbeit und Anzahl an Leihar-
beitnehmer] Das Beschiftigungsverhaltnis wird in China grundsatzlich
durch einen unmittelbaren Arbeitsvertrag begriindet. Die Leiharbeit
soll nur sekunddr zum Arbeitsverhéltnis verwendet werden und kann
nur fiir Befristete-, Aushilfs- und Vertretungsstellen genutzt werden,
welche folgend definiert sind:

,Befristete Stellen” sind solche, die nicht ldnger als sechs Monate
existieren; , Aushilfsstellen” sind solche, die keine Kerngeschiftsposi-
tionen des Unternehmens darstellen; , Vertretungsstellen” sind solche,
in denen der Leiharbeitnehmer voriibergehend einen angestellten Mit-
arbeiter ersetzt, wenn dieser aufgrund eines Vollzeitstudiums, wegen
Urlaubs oder aus anderen Griinden nicht in der Lage ist zu arbeiten.

Der Entleiher soll die Anzahl an Leiharbeitnehmern kontrollieren
und im Verhdltnis zu seinen Festangestellten nicht mehr als einen
bestimmten Anteil (an—Leiharbeitnehmern) einsetzen. Dieser Anteil
wird vom Ministerium fiir Personalentwicklung und soziale Sicherheit
definiert.

§ 92 [Haftung] Unternehmen, welche die vorgeschriebenen Nor-
men fiir Leiharbeit verletzen, ohne die benétigte Genehmigung einge-
holt zu haben, kénnen aufgefordert werden, ihr Geschéft einzustellen,
ihr illegales Einkommen kann konfisziert werden und eine Geldstrafe
in Hohe des 1- bis 5-fachen des illegal erlangten Einkommens kann
erhoben werden. Wenn kein illegales Einkommen vorliegt, kann eine
Geldstrafe bis zu 50.000 RMB erhoben werden.

Wenn ein Verleiher oder ein Entleiher gegen dieses Gesetz ver-
stofst, soll er innerhalb einer vom Arbeitsministerium bestimmten Frist
den Verstof3 beseitigen. Geschieht dies nicht, kann eine Geldstrafe in
Hohe von 5.000-10.000 RMB fiir jeden Leiharbeitnehmer anfallen und
der Gewerbeschein des Verleihers kann entzogen werden. Der Verlei-
her und der Entleiher haften gesamtschuldnerisch fuir sémtliche Scha-
den, die dem Leiharbeitnehmer durch den Entleiher entstehen.
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[Inkrafttreten] Diese Entscheidung tritt am 1. Juli 2013 in Kraft.

Fiir Arbeitsvertrage und Leiharbeitsvereinbarungen, welche vor
Inkrafttreten dieser Ubergangsbestimmung abgeschlossen und weiter
bis zum Ende der Vertragslaufzeit ausgefiihrt werden, nicht aber im
Einklang mit dem Grundsatz der Gleichbehandlung nach diesen Arti-
keln stehen, sind die Vereinbarungen in Ubereinstimmung mit den
neuen Bestimmungen anzupassen. Ein Verleiher, der bereits vor dem
Inkrafttreten dieser Normen tdtig war, kann damit nur fortfahren,
sobald er einerseits die Zustimmung der zustdndigen Behorde erhalt
und andererseits die Unternehmenseintragung innerhalb eines Jahres
nach dem Inkrafttreten dieser Bestimmung aktualisiert. Spezifische
Mafsnahmen sollen von den arbeitsrechtlichen Verwaltungsbehotrden
gemeinsam mit dem Staatsrat und dessen zustdndigen Abteilungen
ergriffen werden.

,Das chinesische Arbeitsvertragsgesetz der Volksrepublik China”
wird gemdfs dieser Entscheidung entsprechend gedndert und erneut
bekannt gemacht.

Ubersetzung, Paragrafeniiberschriften von JIN Jing, sprachliche
Uberpriifung von Marcel Steinbach



